ZARZADZENIE NR 7a/2021/2022
DYREKTORA ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH W KCYNI

z dnia 16 wrzesnia 2021 roku

W sprawie: zapewniania dostepu alternatywnego dla oséb ze szczegélnymi potrzebami w Zespole
Szkot Technicznych w Kcyni

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372), w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1062 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie ,,Procedury zapewnienia dostepu alternatywnego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w
Zespole Szkét Technicznych w Keyni, stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje pracownikéw szkoty do stosowania zasad wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr 7a/2021/2022
dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Keyni
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.

PROCEDURY ZAPEWNIENIA DOSTEPU ALTERNATYWNEGO DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH W KCYNI

1. Procedury dotyczg zapewnienia dostepu alternatywnego osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie:
¢ Dostepnosci architektonicznej,
¢ Dostepnosci cyfrowej,
¢ Dostepnosci informacyjno — komunikacyjnej.
2. Dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:
® Zapewnieniu osobie ze szczegbélnymi potrzebami wsparcia innej osoby,
lub
® Zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegélnymi potrzebami,
lub
¢ Wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb.

3. Procedury okreslajg sposoby dostepu alternatywnego do ustug Zespotu Szkét Technicznych w
Kcyni dla osdéb ze szczegdlnymi potrzebami oraz zadania pracownikéw szkoty zwigzane z jego
zapewhieniem.

4. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami to takie, ktdre ze wzgledu na swoje cechy albo okolicznosci
w ktérych sie znajdujg, musza podja¢ dodatkowe dziatania w celu przezwyciezenia barier
uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych im udziat w réznych sferach zycia na réwni z innymi osobami.

5. Do 0séb ze szczegblnymi potrzebami zaliczamy, m. in.:
¢ osoby o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, na wdzkach, poruszajace sie o kulach,
¢ osoby niewidome i stabowidzace,
* osoby gtuche i stabostyszace,
¢ osoby w kryzysach psychicznych,
* osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,
® 0soby ze spektrum autyzmu,
* osoby z ograniczonymi mozliwosciami poznawczymi,
® 0soby starsze,

¢ osoby przewlekle chore,



¢ osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi,
® osoby o nizszym wzroscie (w tym réowniez dzieci),
» kobiety w cigzy.

6. Kazdy pracownik szkoty, niezaleznie od niniejszej procedury ma obowigzek udzielenia wszelkiej
pomocy osobom ze szczegdlnymi potrzebami przebywajgcymi na terenie placowki.

7. Po zakonczeniu obstugi pracownik szkoty pomaga osobie ze szczegdlnymi potrzebami w
opuszczeniu budynku.

8. Osoba ze szczegblnymi potrzebami, ktéra chciataby skorzysta¢ z dostepu alternatywnego w
placowce moze réwniez skontaktowac sie z sekretariatem szkoty w sposdb telefoniczny, mailowy lub
korespondencyjny.

9. W przypadku kontaktu osoby ze szczegdlnymi potrzebami za pomocg telefonu, poczty
elektronicznej lub tradycyjnej pracownik szkoty podejmuje niezbedne dziatania w celu sprawnego
zatatwienia sprawy przez interesanta.

10. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci
cyfrowej strony internetowej Zespotu Szkét Technicznych w Keyni, zapewnia sie alternatywny sposéb
dostepu, ktory polega w szczegdlnosci na zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego
oraz za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

11. Wszystkie dane kontaktowe dostepne sg na stronie internetowej szkoty zstkcynia.pl.

12. W przypadku wystgpienia pozaru lub innego zagrozenia, szkofa zapewnia mozliwos¢ ewakuacji
osobie ze szczegblnymi potrzebami ( tj. wyznaczony pracownik szkoty pomaga osobie ze szczegdlnymi
potrzebami w bezpieczny sposéb opusci¢ budynek szkoty i udac¢ sie w wyznaczone miejsce poza
budynek).

13. Kazdy wniosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno —
komunikacyjnej powinien by¢ odnotowany w ,Rejestrze informacji i wnioskdw o zapewnienie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno — komunikacyjne;.

14. Zapewnienie dostepu alternatywnego powinno by¢ odnotowane w ,Rejestrze dostepu
alternatywnego” wraz z opisem sposobu zapewnienia dostepu alternatywnego.

15. Koordynatorem ds. dostepnosci w Miescie i Gminie Kcynia Jast Ewa Hatas, email:
Ewa.halas@kcynia.pl, tel. 52 589 37 30.

16. Szkota na stronie internetowej BIP w zaktadce Dostepnos¢ publikuje informacje o sposobie
zapewnienia dostepu alternatywnego dla dostepnosci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowej.

17. Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementéw:



1. Kazdy ma prawo wystgpi¢ do Zespotu Szkét Technicznych w Kcyni z zgdaniem zapewnienia
dostepnosci cyfrowej wskazanej strony internetowej albo jej elementu lub o jego udostepnienie za
pomocg alternatywnego sposobu dostepu.

2. Zadanie mieszkarica powinno zawiera¢:
¢ dane kontaktowe osoby wystepujacej z zadaniem,
» wskazanie strony internetowej lub elementu, ktérego wniosek dotyczy,
® sposob kontaktu,
» forme przekazania niedostepne;j tresci
¢ wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jezeli dotyczy.

3. Zadanie mozna ztozy¢ wypetniajac Formularz zgdania o udostepnienie informaciji
niedostepnej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszych Procedur oraz:

¢ dostarczajgc go osobiscie do szkoty,
¢ wysyfajgc na adres korespondencyjny szkoty,
® przesytajgc na adres poczty elektronicznej szkoty.

4. Zadanie realizowane jest niezwtocznie i nie pdzniej niz w ciggu 7 dni. W przypadku, gdy
dotrzymanie tego terminu nie bedzie mozliwe, Szkota niezwtocznie poinformuje wnioskodawce o
mozliwym terminie realizacji zadania, przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce.

5. Szkota jest zobowigzana do:

¢ kazdorazowego pisemnym informowaniu Koordynatora ds. Dostepnosci o wptynieciu pisemnego
zadania;

¢ pisemnego informowania Koordynatora ds. Dostepnosci o sposobie jego rozpatrzenia.



PROCEDURA NA WYPADEK KORZYSTANIA PRZEZ OSOBE ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI Z PSA
ASYSTUJACEGO

1. Szkota zapewnia osobie ze szczegdlnymi potrzebami mozliwos¢ korzystania z psa asystujgcego,

2. Pies asystujgcy, to pies odpowiednio wyszkolony i specjalnie oznaczony w szczegdélnosci pies
przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz pies asystent osoby z niepetnosprawnoscia
ruchowg, ktdry utatwia takiej osobie aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

3. Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo wstepu z psem asystujgcym do budynku szkoty.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia jest wyposazenie psa asystujgcego w uprzaz oraz
posiadanie przez osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgcego i
zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.

5. Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zaktadania psu asystujgcemu kaganca oraz
prowadzenia go na smyczy.

ZASADY POSTEPOWANIA Z PSEM PRZEWODNIKIEM (Informacja dla pracownika szkoty):
Widzac osobe ze szczegdlnymi potrzebami z psem pamietaj, ze:
1. Pies powinien mie¢ mozliwos¢ wejscia do budynku lub pomieszczenia;

2. Pies czesto bedzie podazat za pracownikiem i doprowadzi wiasciciela do odpowiedniego miejsca
obstugi wskazanego przez Ciebie;

3. W kazdym przypadku zapytaj wtasciciela psa o najwygodniejszy dla niego sposdb poruszania sie i
komunikowania wskazéwek dotyczgcych nawigacji w przestrzeni;

4. W razie watpliwosci dotyczacych statusu psa, masz prawo poprosi¢ wtasciciela o stosowne
dokumenty;

5. Wtasciciel psa powinien miec¢ przy sobie swiadectwa szczepien psa oraz certyfikat stwierdzajacy, ze
pies jest wyszkolonym psem przewodnikiem;

6. Jesli wtasciciel psa, poruszajac sie, chciatby skorzystac¢ z Twojej pomocy, idZ po przeciwnej stronie
niz pies;

7. Pies nie musi mie¢ zatozonego kaganca;

8. Nie gtaszcz psa, nie dotykaj go, nie patrz mu w oczy (wiele pséw nie lubi tego typu zachowania i
moze reagowac szczekaniem), ani w zaden inny sposdb nie rozpraszaj w pracy;

9. Pamietaj o tym, by zawsze i$¢ przed wtascicielem psa lub w inny uzgodniony z wiascicielem psa
sposob (pies najczesciej ma kamizelke z napisem ,Nie gtaska¢ — pracuje” lub ,Nie zaczepiaj mnie —
jestem w pracy”);

10. Zaproponuj podanie psu wody.



Zatgcznik nr 1.
Whiosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjne;.
Zespot Szkét Technicznych w Keyni
Whiosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej.
1. Imie i nazwisko:
2. Wskaz preferowang forme kontaktu ze strony szkoty i podaj wybrane dane kontaktowe:
o telefonicznie:
O e-mailowo:
o korespondencyijnie:
O telefonicznie przez osobe trzecia:
3. Wskaz i krotko opisz brak dostepnosci:

O architektoniczne;j:

4. Krétko  opisz  oczekiwany  sposéb  zapewnienia  dostepnosci  przez  Szkote.

5. Okre$l rodzaj sprawy, ktérg chcesz zatatwi¢ w  Szkole  (jesli  dotyczy).

Miejscowo$¢, data, podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 2
Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementéw

Zespot Szkét Technicznych w Keyni

Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementéw

1. Imie i nazwisko:

2. Wskaz preferowang forme kontaktu ze strony szkoty i podaj wybrane dane kontaktowe:
o telefonicznie:

O e-mailowo:

o korespondencyjnie:

3. Czego dotyczy zgdanie:

Wskaz strone internetowg lub element strony internetowej, ktére majg byé dostepne cyfrowo:
o strony internetowej lub jej elementu, ktéra ma by¢ dostepna cyfrowo,

O alternatywne udostepnienie

O korespondencyijnie:

4. Wskaz preferowany przez Ciebie sposdb dostepu alternatywnego, jezeli dotyczy.

Miejscowos¢, data, podpis wnioskodawcy



