Harmonogram dzialan

OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

Cel Zadania Forma realizacji Adresaci Osoby odpowiedzialne za Terminy
realizacj¢
Dbanie o
wszechstronny | R0zpoznanie, - diagnoza w klasach — rozpoznanie Uczniowie nauczyciele, poczatek roku
rozwéj ucznia | FOZwijanie predyspozycji i zdoInoéci uczniow Technikum, LO wychowawcy szkolnego, praca
mozliwosci (ankieta, obserwacja podczas biezacej i Branzowej Szkoty I ciggla

uzdolnien 1
zainteresowan
uczniow.

pracy, indywidualne rozmowy)

- pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, pomoc W organizowaniu
zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz dla ucznidow zdolnych
wspotorganizowanie: uroczystosci,
imprez, konkurséw 1 zawodow
wewnatrzszkolnych

- stwarzanie warunkéw 1 okazji do
aktywnosci 1 tworczego dzialania (praca

stopnia

praca ciagla zgodna
z planem pracy
nauczyciela




Podejmowanie
dziatan
wspomagajacych
rozwo0j ucznia,
stosownie do jego

w szkolnym wolontariacie samorzadzie,
udzial w konkursach, kotach,
rozwigzywanie zadan problemowych w
domu, wykonywanie prac
dlugoterminowych, organizowanie
przez uczniow imprez)

- informowanie na biezgco rodzicoOw o
postepach dziecka (Dzien Otwarty oraz
konsultacje),

- doskonalenie funkcji wychowawczej
rodziny (pedagogizacja rodzicow) —
wyktady, pogadanki, spotkania,
prelekcje

Praca ciagla




potrzeb i
mozliwosci, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
edukacji i kariery,
mozliwosci
podnoszenia
poziomu
wyksztalcenia i
kwalifikacji.

Budzenie i
rozwijanie
prawidiowe;j
motywacji
uczenia sie,

- rozbudzenie
ciekawosci
poznawczej,

- rozpoznawanie i

-lekcje wychowawcze poswigcone tej
tematyce, --praktyczne sposoby
zarzadzania czasem na warsztatach
prowadzonych przez pedagoga
szkolnego,

- probne egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w danym zawodzie

- analiza sytuacji biezacej kraju,
- praktyki zawodowe uczniow,
- zajecia praktyczne w pracowni

ekonomicznej i informatycznej z
wykorzystaniem programow

- poprzez stosowanie atrakcyjnych
metod 1 form pracy na zajeciach
edukacyjnych, w kotach zainteresowan

- udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych,




rozwijanie
wlasnych
zdolnosci i
zainteresowan,

- doskonalenie
umiejetnosci
korzystania ze
zrédet informacji,
- wdrazanie do
poszukiwania
prawdy,

- uwrazliwienie
na manipulacje ze
strony mediow.

Zachecanie do
korzystania z
ksiggozbioru
biblioteki
szkolnej.

Upowszechnianie
czytelnictwa i
rozwijanie
kompetencji
czytelniczych

- prezentacje osiggni¢¢ uczniow
( wystawy prac ucznidow, ich publikacje
na stronie internetowej szkoty),

- organizowanie wystepow, prezentacji,
- praca indywidualna z uczniem,

- uczestnictwo w spotkaniach z ro6znymi
przedstawicielami r6znych dziedzin
nauki,

- zajecia z pracownikiem PPP- techniki
aktywnego uczenia.

- rozmowy i dyskusje czytelnicze
podejmowane przez uczniow w gronie
réwiesniczym, wspolne ustalanie listy
nowosci ksigzkowych do biblioteki
szkolnej,

warsztaty aktywizujgce czytelnictwo, akcje
promujace czytanie ksigzek: “Cata Polska
czyta dzieciom” Tydzien bibliotek, Noc
bibliotek - czytanie i oglagdanie (lekcje

stata wspolpraca z
nauczycielem
bibliotekarzem,
wychowawcy




Wykorzystanie w
procesach
edukacyjnych
narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz
metod ksztalcenia
na odlegtos¢

porownawcze)

- udziat nauczycieli w szkoleniach n.t.
platformy edukacyjnej Google Classroom

- korzystanie z narzedzi cyfrowych w celu
organizacji procesu uczenia sie ucznia

- udziat uczniéw w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli uczgcych przedmiotéw
informatycznych n.t.: Uczen bezpieczny w
sieci: zagrozenia wirtualnej przestrzeni-
zasady z bezpiecznego korzystania z
komputeréw i Internetu

- projekcja filméw tematycznych (ukazanie
pozytywnych stron Internetu),
wykorzystanie m.in. materiatéw
edukacyjnych platformy edukacyjnej
Ministerstwa Edukacji Narodowej i
Ministerstwa Zdrowia

dyrektor, przedstawiciel z
CDN, , nauczyciele,
pedagog, nauczyciele
przedmiotéw
informatycznych




Podnoszenie
poziomu pracy
szkoty

Stworzenie
uczniowi
prawidtowych
warunkoéw do
nauki w szkole.

Przygotowanie
uczniow do
udzialu w
konkursach,
olimpiadach.

- realizacja programow nauczania

- wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne ucznia

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniow
w szkole

- imprezy 1 uroczystosci szkolne

- zajecia wychowawcze z pedagogiem
w Kl. pierwszych (techniki uczenia si¢)

- doskonalenie kryteriow wymagan na
poszczegbdlne oceny

- spotkania z uczniami biorgcymi udziat
w konkursach

- pomoc w wyborze materiatow

- organizowanie szkolnego i
mig¢dzyszkolnego wspotzawodnictwa

- wsparcie uczniow na poszczegolnych
etapach konkursow

Uczniowie
Technikum, LO

I Branzowej Szkoty |
stopnia

dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog.
pracownicy
niepedagogiczni

dyrektor, opiekunowie
uczniéow

Praca ciagla

W(g terminarza
konkurséw 1
olimpiad




Przygotowanie
uczniow do
egzaminow
zawodowych i do
matury

Praca z uczniem

napotykajacym
na trudno$ci.

Rozwijanie
zainteresowan

- zajecia dodatkowe
- konsultacje

- egzaminy wewnetrzne

- zaj¢cia wychowawcze z pedagogiem
(stres przed egzaminami)

- roznicowanie wymagan

- dodatkowe zajecia specjalistyczne,
porady i konsultacje

- dzialania pedagoga

- udziat w wyktadach, prelekcjach,
spotkaniach z osobami z instytucji
wspotpracujacych ze szkota,

- wycieczki przedmiotowe,
- praca w bibliotece

- organizacja zaj¢¢ dla ucznia

dyrektor, nauczyciele
przedmiotow, pedagog

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy, pedagog

nauczyciele
przedmiotow,

Praca ciaggla




uczniow.

Ksztatcenie i
promowanie
uczniow
szczegllnie

uzdolnionych.

Rozwijanie
umiejetnosci
jezykowych.

szczegOlnie zdolnego,

- zapewnienie materiatow

dydaktycznych,

- nagradzanie ucznia i prezentacja
osiggniec,

- wsparcie psychologiczne ucznia i
rodzicow

- wycieczki zagraniczne,

- udziat w targach turystycznych w
Poznaniu,

- udzial i organizowanie: Dnia Jezykow
Obcych w szkole, konkursow 1 olimpiad

- monitorowanie wynikow pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

- analiza dokumentacji z PPP i
realizacja zalecen,

- doprecyzowanie jednakowych,
spojnych kryteridow oceniania uczniéw
ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi

wychowawcy, pedagog,
bibliotekarz

opiekunowie uczniow,

pedagog, psycholog

nauczyciele jezykow
obcych




Wspomaganie
pracy uczniéw o
specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

Doskonalenie
pracy

- przygotowanie IPET — 6w i
indywidualnych programow dla
poszczegblnych uczniow,
indywidualnego toku nauki

- kierowanie do poradni
specjalistycznych uczniow z
powaznymi problemami,

- wspotpraca z rodzicami, dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem w celu rozwigzania
probleméw edukacyjnych i
wychowawczych

- podnoszenie atrakcyjnosci i
skutecznosci zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

- aktywne metody nauczania,
wykorzystanie technologii
informacyjnej, multimedialnych
srodkow dydaktycznych, praca metoda
projektu i inne

- stosowanie zasady indywidualizacji i
aktywizacji jako podstawy ksztalcenia

- przygotowanie uczniow do
samoksztatcenia, samodoskonalenia

dyrektor, specjalisci,
nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy




dydaktycznej i
wychowawczej.

Ksztatcenie u
uczniow
kompetencji
kluczowych

Rozwijanie
samodzielnosci,
innowacyjnosci |
kreatywnosci
uczniéw podczas
realizowanych
zajel

oraz do samooceny w zakresie
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych

- uSwiadomienie uczniom i rodzicom
wptywu frekwencji na efekty
ksztalcenia

-realizacja podstawy programowej z
uwzglednieniem 8 kompetencji
kluczowych na zajeciach
przedmiotowych i pozalekcyjnych,
warunkujacych w przyszltym zyciu
spotecznym i zawodowym

- organizowanie zaje¢ w grupach, ktore
wymuszg aktywno$¢ wszystkich jej
uczestnikow

- monitorowanie dziatan uczniow,
udzielanie im konsultacji, wspieranie i
podtrzymywanie ich motywacji,
ograniczanie metod podajacych,
stosowanie metod i technik
aktywizujacych, uatrakcyjnianie zajeé
poprzez wprowadzanie efektu
zaskoczenia, zaciekawienia, nowosci,
zabawy

- wykorzystanie na zajeciach

nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
rodzice

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

na biezaco




odpowiednio dobranych srodkow
dydaktycznych, tworzenie sytuacji, w
ktérych uczniowie stajg si¢
eksperymentatorami i odkrywcami

Spodziewane efekty
Odbiorca:

e Otrzymuje wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy.

e Korzysta z roznych zrodet informacji oraz w sposob bezpieczny i efektywny wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne w
nauce, porozumiewaniu si¢ i rozrywce.

e Zna swoje mocne i stabe strony, podejmuje trud pracy nad nimi.

e Jest przygotowany do wejscia na rynek pracy.

e Dgzy do poszukiwania prawdy.

e Potrafi dokona¢ samooceny wtasnych osiggnigc.

e Rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci.

e Rozumie potrzebe krytycyzmu wzorcow proponowanych przez srodki masowego przekazu.

e Rozwija wyobraznie¢, wzbogaca stownictwo, ksztattuje styl wypowiedzi.

e Poznaje podstawowe zasady ortografii i gramatyki.

e Rozwija si¢ intelektualnie.

e Zna techniki uczenia sig¢.

e Szkola stwarza uczniowi prawidlowe warunki do nauki.

e Zajecia sg atrakcyjne dla ucznia.




Uczen jest wdrozony do samodzielnej pracy.

Nauczyciele wyszukuja ucznidw uzdolnionych i niosg pomoc w rozwijaniu uzdolnien.

Szkota zapewnia pomoc uczniom w przygotowaniu do: egzaminéw zawodowych, matury, konkursow i olimpiad przedmiotowych.
W szkole istnieje system nagradzania najlepszych uczniow.

Szkota promuje sukcesy uczniow.

Szkota posiada bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajaca rozwdj zdolnosci 1 zainteresowan uczniéw. Uczniowie i rodzice

posiadaja pelng informacje o ofertach zaje¢ pozalekcyjnych.



OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO

Cel Zadania Forma realizacji Adresaci Osoby Terminy
odpowiedzialne za
realizacje

Ksztattowanie Podniesienie postaw i | Programu Ostonowego o _

dojrzatosci wartoéci oraz ,Wspieranie jednostek _Uczn|0W|_e, rodzice koordynator projektu,

moralnej oraz obnizenie tendencji do | samorzadu terytorialnego I nauczyciele pedagog szkoty,

prawidlowych relatywizowania w tworzeniu systemu terapeuci : Monika | pétrocze

postaw i warto$ci | wartosci — przeciwdziatania przemocy Reszkowska, Bartosz

S wychowanie ku w rodzinie”. Mikotajczyk,

Podniesienie warto$ciom Poprzez: psycholog: Monika

Swiadomosci - inauguracj¢ otwierajaca Misiak

spolecznej projekt,

mtodziezy, - zajecia z uczniami i

rodzicow i rodzicami:

nauczycieli w a) trening interpersonalny, z

temacie zjawiska naciskiem porozumiewania

przemocy — si¢ bez przemocy,

przyczyn b) poszerzenie swiadomosci

przemocy (w tym uczestnikow na temat

czynnikow przyczyn zachowan

ryzyka przemocowych,




wyst¢powania psychologicznych oraz

przemocy w prawnych konsekwenciji jej
rodzinie i stosowania,

przemocy c) konsultacje psychologiczne
réwiesniczej) na terenie szkoty

oraz

psychologicznyc

h i prawnych

konsekwencji jej
stosowania a
takze
ksztaltowania
umiejetnosci
komunikowania
si¢ bez przemocy - stosowanie
niekonwencjonalnych metod
integrujacych zespot klasowy,

— umozliwienie uczniom dyrektor,

petnienia réznych rol, wychowawcy,
Ksztattowanie - zapoznanie uczniow z nauczyciele
poczucia procedurami szkolnymi wszystkich
przynaleznosci do — wdrazanie programow przedmiotow,
rodziny, grupy rozwijajacych umiejetnosci ksigdz,
rowiesniczej i interpersonalne, pedagog szkolny.
wspolnoty narodowej | — diagnoza atmosfery i relacji nauczyciel wdzwr.
oraz postawy panujacych w klasie(np. test Samorzad Uczniowski

patriotycznej. socjometryczny),




Ksztaltowanie u
uczniow postaw |
wartosci
sprzyjajacych ich
dalszemu
rozZwojowi
indywidualnemu
1 spotecznemu,
wiezi z krajem
ojczystym,
poszanowanie dla
dziedzictwa
narodowego oraz
innych kultur i
tradycji,

Integrowanie zespotu
klasowego i
spotecznosci
uczniowskiej oraz
budowanie wi¢zi ze
szkota poprzez
organizowanie
obchodow $wiat
narodowych,
wycieczek i
uroczystosci.
Tworzenie
pozytywnej atmosfery
w grupie.
Doskonalenie kultury
bycia.

Dbanie o wspolne
bezpieczenstwo.
Dostrzeganie i
akceptowanie rdznic
miedzy ludzmi.
Poznawanie
prawidlowych
Sposobow
rozwigzywania
sytuacji
problemowych.

—wyjazdy i wycieczKi
klasowe,

— udzial klasy w pracach
spotecznos$ci szkolnej i w
uroczystosciach szkolnych —
obrzedowos$¢ szkolna,

- wspolpraca z rodzicami i
przedstawicielami srodowiska
lokalnego w organizowaniu
przedsiewzie¢ szkolnych,

— spotkania z ciekawymi
ludzmi,

— organizowanie debat,
rozmow,

—udzial w pracach samorzadu
klasowego i szkolnego,

— udzial mlodziezy w akcjach
o charakterze charytatywnym
na rzecz $rodowiska
szkolnego i

lokalnego, a takze udzial w
zadaniach pomocowych na
rzecz ucznidw majacych
trudno$ci w nauce,

- udzial w projektach
dzielnicowych, w programach
i projektach unijnych, akcjach




Wdrazanie ucznia do
przestrzegania
wymagan stawianych
mu przez szkofe.
Wdrazanie do
samorzadnosci.
Ksztattowanie
umiejetnosci trafnej
oceny zjawisk
spotecznych.
Poznawanie
Sposobow
rozwigzywania
probleméw o
charakterze
spotecznym.
Ksztaltowanie
postawy
odpowiedzialnos$ci za
siebie i innych.
Rozwijanie poczucia
przynaleznosci 1
budowanie wigzi do:
spotecznosci
lokalnej, Ojczyzny,
Unii Europejskiej
Udzial uczniow w

o0 charakterze patriotycznym
0 obywatelskim,

— podtrzymywanie tradycji i
kultury wtasnego narodu oraz
innych kultur i tradycji
-podtrzymywanie tradycji
szkoty, udzial mtodziezy w
uroczystosciach szkolnych
—udziat mtodziezy w
zajeciach na temat miedzy
innymi: praw i obowigzkow
obywatelskich, znajomosci
praw cztowieka, koniecznos$ci
udzialu w wyborach
samorzadowych,
parlamentarnych

— spotkania tematyczne z
rodzicami i z nauczycielem
wdzr

- organizowanie wycieczek:
historycznych,
krajoznawczych, muzealnych,




konkursach o
tematyce historycznej
ksztattujacych
postawy patriotyczne i
obywatelskie.
Poznawanie tradyciji,
historii szkoty 1 jej
osiggnigc.

Wdrazanie do
aktywnego
uczestnictwa w
obchodach $wiat
panstwowych,
narodowych, i
religijnych.

Aktywne wlaczenie
si¢ w lokalne 1
ogolnopolskie akcje
spoleczne.

Wychowanie w duchu
toleranciji.

- warsztaty i lekcje
ksztattujace postawe
tolerancji

- spotkania z doradcg
zawodowym,




Przygotowanie do

przedstawicielem UP z Nakta

pedagog, doradca

wejscia na rynek I Szubina, zawodowy

pracy. kierownik praktyk

Podniesienie roli i zawodowych,

autorytetu rodziny. nauczyciele

Wdrazania uczniow przedmiotow

do pelienia - zajcia biblioteczne, zawodowych

obowiazkow wychowawcze

rodzinnych.

Ksztattowanie

poczucia

odpowiedzialnosci

za podejmowane

decyzje.

Ksztattowanie i

umiejetnosé

poszukiwania i

odnalezienia si¢ na

rynku pracy.
Ksztattowanie dyrektor,
pozytywnych Budowanie systemu — rozwigzywanie dylematow | Uczniowie wychowawcy, Praca ciggta w
postaw i wartosci wartos$ci, rozwijanie | moralnych podczas dyskusji, | Technikum, LO i nauczyciele oparciu o przyjete
spotecznych I umacnianie poczucia | debat w trakcie zaje¢ Branzowej Szkoty I | wszystkich terminy.
promowanie wlasnej wartosci . edukacyjnych (ze stopnia przedmiotow,
bezpiecznych Ksztattowanie szczegdlnym uwzglednieniem ksiadz,




zachowan oraz
respektowanie
obowigzujacych
norm.

dojrzatego, prawego
sumienia.

Rozwijanie
umiejetnosci
spotecznych.
Ksztaltowanie
nawykow 1
odpowiednich
zachowan w
konkretnych
sytuacjach.

Pomoc w
intelektualnym
odrdznieniu
zachowan, ktore nas
rozwijaja i ciesza, od
zachowan, przez ktore
krzywdzimy siebie
czy innych.

Zapoznanie z prawami
1 obowigzkami
cztowieka, ucznia i
pracownika.

studium nad literaturg),

— W czasie godzin
wychowawczych i podczas
lekcji religii,

— podczas indywidualnych
rozmow z pedagogiem i
wychowawcg szkolnym
(pozytywne wsparcie) oraz w
trakcie zajec

- prowadzenie zaje¢ o
charakterze prospotecznym
poprzez: ksztaltowanie
prawidtowych postaw
spotecznych, rozwijanie
umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej i
rozwigzywania konfliktow,-
podejmowanie dziatan
grupowych i zespolowych na
rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,
wdrazanie uczniow do
samooceny,

prezentowanie osiggni¢c¢
uczniéw na forum szkoly i w

pedagog szkolny.
nauczyciel wdzr.
Samorzad Uczniowski




- integrowanie dziatan
szkolnej spotecznosci,

Stworzenie warunkow
bezpieczenstwa na
terenie szkoty.

Ksztattowanie
nawykow
przestrzegania zasad
bezpieczenstwa.

Wyzwalanie
aktywnosci
pozalekcyjnej
uczniow.

Mobilizowanie
uczniow do
stawiania sobie
wymagan 1 do
zachowania
dyscypliny w sferze
etyczno — moralnej.

srodowisku lokalnym,
organizowanie pomocy
kolezenskiej,- promowanie
zasad realizacj¢ szkolnego
programu wychowawczo -
profilaktycznego poprzez
m.i.: -
dziatania pracownikow
szkoly majace na celu
bezpieczenstwo uczniow:
dyzury nauczycieli,
opracowanie procedur i
reagowanie w sytuacjach
trudnych

- tworzenie ciekawej oferty
edukacyjnej oraz
propagowanie pozytywnych
form spedzania wolnego
czasu

-zaj¢cia godzin
wychowawczych,




Propagowanie
demokracji i
samorzadnosci

Wdrazanie do
respektowania
obowigzujacych norm,
wpajanie tadu
obyczajowego (ubior,
jezyk, etykieta),

Wspieranie
samorzadnosci 1
demokracji wsrod
uczniow.

-zapoznanie ucznioéw i ich
rodzicow z WO 1 Statutem
Szkoty 1 procedurami
szkolnymi

- wybory do SU, do zarzadu
Szkolnego Kota
Wolontariatu, debata w
klasach na temat praw i
wolnosci w szkole

- organizowanie szkolnych

uroczystosci przez SU i
SKO

- stwarzanie warunkow do
aktywnego dzialania SU 1
SKW

opiekun SU, opiekun
SKW, pedagog,
wychowawcy,
dyrektor




Spodziewane efekty

Odbiorca:

e Ma $wiadomos¢ zagrozen demoralizacjg i zjawiskiem szeroko rozumianej przemocy w domu i w srodowisku rowiesniczym.
e Ma $wiadomos¢ swoich zalet i wad.

e Ma poczucie wlasnej wartos$ci.

e Rozumie potrzeby swoje i innych ludzi.

e Zna swoje prawa i obowiazki, potrafi respektowac prawa innych ludzi.

e Respektuje zasady oraz regulaminy.

e Dostrzega wptyw innych oséb na ksztaltowanie osobowosci i drogi zyciowej, potrafi to prawidtowo oceni¢.
e Rozumie potrzebe krytycyzmu wzorcoOw proponowanych przez srodki masowego przekazu.

e Rozumie potrzebe statej pracy nad soba.

e (Czuje si¢ w szkole bezpiecznie.

e Angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty.

e Uzupetnia wiedze w kwestii prawidlowych praktyk wychowawczych.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO



Cel

Zadania

Forma realizacji

Adresaci

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje

Terminy

Troska o zdrowie
wlasne 1 innych
ludzi oraz
umiejetnosé
tworzenia
srodowiska
sprzyjajacego
zdrowiu.
Rozwijanie u
uczniéw postawy
dbatosci o
zdrowie wlasne 1
innych ludzi oraz
umiejetnosci
tworzenia
srodowiska
sprzyjajacego
zdrowiu

Rozpoznanie potencjatu kazdego ucznia 1
dostosowanie do mozliwosci

psychofizycznych

Integracja zespolow klasowych,
wspotpraca w grupie i podejmowanie
wlasciwych decyzji.

Ksztaltowanie wlasciwych nawykow i
postaw zdrowotnych i higienicznych.
Promocja zdrowego stylu zycia.
Ksztaltowanie umiejetnosci
samodzielnego dokonywania wyborow
zachowan chronigcych zdrowie wlasne i
innych.

Uswiadamianie zagrozen zwigzanych z
nalogami (picie alkoholu, palenie
papierosow, zazywanie dopalaczy,
narkotykow, lekéw psychoaktywnych).

- odpowiedni dobor tresci 1 zadan do
mozliwo$ci ucznia i grupy

- kontynuacja ogoélnopolskiego
programu profilaktycznego, w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniu od
alkoholu, tytoniu i innych §rodkow
psychoaktywnych ,,ARS, czyli jak dba¢
0 mito$¢”

- realizacja 11 edycji programu
autorstwa Oddzialu Oswiaty
Zdrowotnej i Promocji Zdrowia w
WSSE ,,.Dopalacze- trzecia

- realizacja 11 edycji programu
edukacyjnego w zakresie profilaktyki
nowotworow skory ,,Znami¢! Znam je?

- realizacja 1 edycji programu
edukacyjnego w zakresie profilaktyki
nowotworow watroby i
przeciwdziataniu zakazeniom wirusami

Uczniowie
Technikum,
LOi
Branzowej
Szkoty I
stopnia

klasa 3 A BS, 2A
BSiklasa 1l LO

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele
np.wf,
biologii,
pedagog
szkolny,
pielggniarka,
dietetyk

Joanna
Krzoska

Praca ciggta
W oparciu o

przyjete
terminy

II potrocze




Edukacja onkologiczna, seksualna,
Zapobieganie chorobom zakaznym

hepatotropowymi” pod honorowym
patronatem GIS oraz Polskiego
Towarzystwa Hepatologicznego

klasa 3A BS,
2A BS i klasa
1LO

klasa 3A BS,
2A BS iklasa
1LO

Joanna
Krzoska

Grazyna
Malerowicz

II potrocze

Potrocze




Poszerzenie wiedzy na temat
racjonalnego odzywiania (przyczyn ,
skutkow 1 sposobow przezwyci¢zania
nadwagi, otytosci, anoreksji, bulimii).
Przekazywanie modelow aktywnego
spedzania czasu.

Zapoznanie uczniow z zasadami

bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza

nig.
Zwracanie uwagi uczniom na

przestrzeganie higieny osobistej, higieny
pracy i odpoczynku, zachowanie tadu i

porzadku w otoczeniu.

Ksztaltowanie postaw proekologicznych,

popularyzacja wiedzy ekologicznej,
uczenie dbatosci o srodowisko

Podnoszenie kompetencji nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow

szkoly w zakresie edukacji zdrowotnej ,

w tym szczegolnie dotyczace;j
profilaktyki COVID 19

- uczestnictwo w akgji :

,Sprzatanie Swiata”

Konkursach ekologicznych, prace
uzyteczne na rzecz szkoty , klasy i
srodowiska lokalnego 1 inne dziatania
proekologiczne

- przygotowanie gazetek informacyjnych

- organizowanie prelekcji dla uczniow i
lekcji wychowawczych na temat:

»Wazne procedury szkolne podczas
pandemii COVID 19”

»Ryzyko zarazenia sie korona wirusem-
odpowiedzialno$¢ za zdrowie swoje i 0sdb

wszystkie
klasy oraz
rodzice
uczniow

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog
szkolny,
pielegniarka,
nauczyciel
biologii

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
przedstawiciele
SANEPIDU

na biezaco




W moim otoczeniu”

,»Covid 19 (objawy zachorowania,
przenoszenie sie korona wirusa, ochrona
siebie i innych)”

»Promocja zdrowego stylu zycia bez
natogdw w okresie pandemii”

- organizowanie spotkan uczniow i
rodzicow ( z zachowaniem bezpieczenstwa
sanitarnego) z przedstawicielami
SANEPIDU na temat panujgcej epidemii,
przekazanie materiatow informacyjnych na
temat COVID — 19 za pomoca portali
spotecznosciowych, e-dziennika, czy poczty
elektronicznej

Spodziewane efekty

Odbiorca:




e Jest zdyscyplinowany, potrafi dokona¢ samooceny, zna zasady zdrowej sportowej rywalizacji.
e Jest odpowiedzialny za zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne oraz drugiego cztowieka.

e Potrafi wspotpracowac¢ w zespole

e Posiada wiedze dotyczacg zdrowego stylu zycia.

e Wie jak zapobiega¢ chorobom.
e Potrafi rozpoznaé sytuacje korzystne dla

jego rozwoju.

e Znarozne formy spgdzania wolnego czasu.

e Wie do kogo si¢ zwrdci¢ o pomoc w trudnej sytuacji.

e Potrafi przyjac¢ postawe asertywna w sytuacjach trudnych.

e Umie rozpoznac¢ sytuacje ryzykowne i ich unikac.

e Posiada wiedz¢ o ekologii, potrafi dba¢ o otaczajace go srodowisko i czuje si¢ za nie wspotodpowiedzialny

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

Cel Zadania Forma realizacji Adresaci Osoby Terminy
odpowiedzialne za
realizacje
Upowszechnianie | Poznawanie wiasnej sfery — na godzinach wychowawczych, o -dyrektor Praca ciggta w
wiedzy ~ wsrod | uczucioweyj. zajeciach edukacyjnych, zajgciach Uczniowie - wychowawcy, oparciu o
ucznidw na temat | Nauka wyrazania , pozalekcyjnych, Technikum, LO i -Samorzad przyjete
harmonijnego odczytywania i opanowywania | — podczas rozméw indywidualnych z Branz_owej Szkoly T | yczniowski, terminy
rozwoju emocji. pedagogiem szkolnym, stopnia - ksiadz,

emocjonalnego Budzenie empatii.

Ksztaltowanie zdolno$ci

— indywidualna opieka nad
Uczniami wymagajacymi

- pedagog szkolny,
- nauczyciel wdzwr,




warto$ciowania i
umiej¢tnosci  oceny wiasnych
zachowan.

Rozumienie relacji migdzy
emocjami a moralnoscig.
Wdrazanie postaw
asertywnych.

Wdrazanie do autentyzmu
dziatan, otwartosci 1 ufnosci
w kontaktach migdzyludzkich.

szczegolnego podejscia ze wzgledu
na stan zdrowia, sytuacj¢ rodzinng,
— realizowanie tematoéw, programow
rozwijajacych umiej¢tnosci empatii,
— stosowanie niekonwencjonalnych
metod pracy na lekcjach
wychowawczych,

— stosowanie technik relaksacyjnych
1 przeciwdziatajacych stresom,

— obnizenie mechanizméw
dziatajacych destrukcyjnie na
psychike (reklama, jezyk mass
mediow).

- warsztaty dla uczniéw prowadzone
przez PPP, lekcje wychowawcze
po$wigcone tej tematycze;’Uwierz w
siebie”,”By¢ dobrym dla siebie”,
Poczuj swojg wartos¢”

- lekcje wychowawcze z
wykorzystaniem filmu o agresji i jej
unikaniu

- nauczyciele
wszystkich
przedmiotdw,

Pedagog,
wychowawcy,
pracownicy PPP w

Zg z terminami
dla
poszczegbdlnych
oddziatow




Szubinie i Nakle

Nabywanie §wiadomosci Pedagog,
swoich stabych i mocnych wychowawcy,
stron, ksztaltowanie nauczyciel
samoakceptacji, budowanie bibliotekarz

poczucie wtasnej wartosci .

Ksztatcenie umiejetnosci
rozwigzywania problemow bez
uzycia sity

Spodziewane efekty (rozwdj emocjonalny ucznia)
Odbiorca:

e Potrafi rozpozna¢ i nazwaé przezywane stany emocjonalne.

e Ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

e Podejmuje trud opanowywania przezywanych emocji.

e Rozumie relacje migdzy emocjami a moralnoscia.

e Podejmuje proby asertywnego zachowania w sytuacjach dla niego trudnych, zagrazajacych jego zdrowiu a nawet zyciu.
e Dostrzega potrzeby, przezywane stany emocjonalne innych ludzi.

e Ma $wiadomos$¢ pracy nad soba.

e Akceptuje siebie i zna swoje poczucie warto$ci.

e Umie rozwigzywac problemy bez uzycia sity.




OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

Cel Zadania Forma realizacji Adresaci Osoby Terminy
odpowiedzialne za
realizacje
Harmonijny Zrozumienie sensu wlasnego — na zajeciach religii (odkrycie zrodet o -dyrektor Praca ciagglta w
rozwoj duchowy | istnienia (samego siebie), sensu ludzkich pogladow i przekonan), Uczniowie | . wychowawcy, oparciu o przyjete
zmierzajacy  do | ludzkiej egzystencii. — na godzinach wychowawczych, Techr_1ikum, -Samorzad terminy
tego aby uczen | Pomoc w ksztaltowaniu dojrzalej | rekolekcjach, a w czasie zajec LO i Uczniowski,
stal sie | postawy wobec siebie oraz artystycznych (jasetka), w Branzowej | _ ksjadz,
najlepszym otaczajgcego $wiata. kontakcie z drugim cztowiekiem, z Szkol_y I - pedagog szkolny,
cztowiekiem nie | Wdrazanie do $wiadomego i wolnego | przyroda, wytworami kultury, stopnia - nauczyciel wdzr,
przez kierowania swoim zyciem: — podczas rozméw indywidualnych z - nauczyciele
nasladowanie — myslenie refleksyjne, pedagogiem szkolnym (budowanie w wszystkich
innych lecz przez | — wpajanie umiejgtnosci uczniu poczucia przedmiotow,

rozwijanie siebie

nawigzywania gtebokich wiezi
miedzy ludzmi

(gtebokiego kontaktu z drugim
cztowiekiem),

Pomoc uczniowi w odkryciu prawdy
0 sobie.

Podejmowanie tematyki (wsrod

wlasnej wartos$ci, wsparcie psychiczne),
—udzial w olimpiadach i konkursach,

— podczas kontaktu z ciekawag ksigzka
czasopismem (np. w bibliotece szkolngj),
— w kontakcie z ciekawymi ludZmi,

— poprzez udziat w spotkaniach
optatkowych itp.




ucznidow, rodzicow i pracownikow
szkoty) dotyczacej obowigzujacych w
szkole norm i warto$ci , sensu zycia,
hierarchii wartosSci, zasad
postepowania, ideatow 1 aspiracji.
Uwrazliwienie ucznia na to, by miat
racj¢ w postgpowaniu, a nie tylko w
mysSleniu.

Pomaganie uczniowi w
odkrywaniu,  zrozumieniu i
respektowaniu podstawowych
wartos$ci, ktore odnosza si¢ do
poszczegolnych sfer ludzkiego
zycia (prawda i mito$¢, dobro i
pigkno, wiara 1 nadzieja,
wolno$¢ 1 odpowiedzialno$¢,
sprawiedliwos¢ 1 uczciwosc).

Spodziewane efekty (rozwoj duchowy ucznia)
Odbiorca:

e Przestrzega obowigzujacych w szkole norm 1 wartosci.

e Widzi sens poszukiwania wtasnej tozsamosci.

e Podejmuje trud wiasnego rozwoju.

e Ma swiadomos$¢ sensu wlasnego istnienia.

e Potrafi refleksyjnie oceni¢ zaistniate sytuacje, problemy zyciowe.
e Widzi sens i potrzebg¢ stawiania sobie i innym wymagan.

e Przyjmuje odpowiednig postaw¢ wobec trudnosci.




e Ma poczucie wlasnej godnosci i warto$ci.

e Widzi potrzebe konstruowania swoich planow zyciowych.

OBSZAR BEZPIECZENSTWO

Cele Zadania Sposob realizacji Adresaci Osoby Terminy
odpowiedzialne
Podejmowanie Zapewnienie uczniom wychowawcy poczatek
o i : Uczniowie, rodzice, )
dzgian . wiasm_wych warunkow o _ Klas pierwszych, roku
zmierzajacych do | rozwoju (osobowego, nauczyciele, pracownicy szkolnego

zapewnienia
bezpieczenstwa
uczniom w szkole
1 poza szkota

zawodowego, spotecznego)
poprzez:

-zapoznanie uczniow z
regulaminami BHP w szkole i
podczas odbywania
praktycznej nauki zawodu

- zapewnienie bezpieczenstwa
podczas zaje¢¢ szkolnych 1
pozaszkolnych

- tworzenie przyjaznego
stosunku wszystkich
nauczycieli do uczniéw

-przestrzeganie Praw Dziecka
1 Praw Czlowieka, Statutu
Szkoty i regulaminow
szkolnych przez nauczycieli i
uczniéow

- udzial uczniow, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w
spotkaniach z policja,

niepedagogiczni
Technikum, LO i
Branzowej Szkoty I stopnia

nauczyciele,

pedagog szkolny




przedstawicielami Sanepid — u

-uswiadomienie uczniom ich
wspotodpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj ,
bezpieczenstwo , tad 1
porzadek w szkole i poza nig.

-zapewnienie bezpieczenstwa
poprzez monitoring, dyzury
nauczycieli.

Ksztaltowanie prawidtowych
relacji miedzyludzkich
poprzez:

- Zapewnienie przyjaznego
klimatu w szkole w relacjach;
nauczyciel-uczen- rodzic

-ksztaltowanie wlasciwych
postaw spotecznych
(aprobujacych abstynencje i
unikanie substancji
psychoaktywnych w
wymiarach: emocjonalnym —
pozytywny stosunek do
abstynencji, poznawczym —
dysponowanie wiedza na temat
zagrozen zwigzanych z

-przestrzeganie przez
spoteczno$¢ szkolng
obowigzujacych norm (procedur,
regulaminow),

- stworzenie klimatu budujacego
wzajemne zaufanie w relacjach
uczen-nauczyciel, rodzic —
nauczyciel,

-zajecia wychowawcze:
wypracowanie postaw opartych
na uniwersalnych normach

Uczniowie Technikum, LO
I Branzowej Szkoty |
stopnia

wychowawcy,

Rada Pedagogiczna,
pedagog szkolny,
Rada Rodzicow,

Samorzad
Uczniowski,

nauczyciele

pozostate
zadania
praca
ciggta




uzywaniem substancji
psychoaktywnych i
behawioralnym — nie uzywanie
substancji psychoaktywnych)

-ksztaltowanie postaw
asertywnych,

-ksztattowanie empatii,
toleranciji.

-ksztaltowanie umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji
trudnych, konfliktow

moralnych,

przywracanie pozadanej
hierarchii wartos$ci,

zaznajomienie z technikami
asertywnymi,

- wypracowanie tolerancji i
empatii,

- zachecanie do niesienia pomocy
osobom jej potrzebujacym oraz
do pracy w wolontariacie i SU

- zaznajomienie 1 wyéwiczenie
umieje¢tnosci mediacji konfliktow




Wspieranie ucznia w jego
problemach rodzinnych i
materialnych poprzez m.i.:
- poradnictwo rodzinne

- pomoc materialna,
dozywianie uczniow

- stypendia szkolne, zasitki
okresowe

I negocjacji,
-wycéwiczenie metod radzenia
sobie ze stresem

- wspoélpraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,
opieka spoteczng — MGOPS w
Kcyni

Wspotdziatanie
uczniow,
pracownikow
szkoty 1 rodzicow
w zakresie
profilaktyki i
interwencji

Edukacja uczniow, rodzicow i
pracownikow szkoty w
zakresie uzaleznien
(ksztattowanie postaw
zapobiegajacych siggania po
narkotyki, dopalacze,
papierosy, alkohol, §rodki
psychoaktywne)

Zapoznanie uczniéw, rodzicow
1 pracownikow szkotly z
procedurami postepowania w
sytuacjach kryzysowych.

-szkolenie nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych
w zakresie realizacji zadan

-pedagogizacja rodzicéw w
zakresie realizacji zadan

- diagnoza problemu
Profilaktyka uzaleznien poprzez:

- wzmocnienie kondycji
psychicznej uczniow

- profilaktyke antynikotynowa,
antyalkoholowa,

Uczniowie rodzice,

nauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni
Technikum, LO i

Branzowej Szkoty I stopnia

wychowawcy,

Rada Pedagogiczna,
pedagog szkolny,
Rada Rodzicow,

Samorzad
Uczniowski,

nauczyciele

Praca
ciggta




antynarkotykowa( zapobieganie
w uzywaniu narkotykoéw m.i.
dopalaczy, §rodkow
psychoaktywnych)

-profilaktyke HIV/AIDS
- edukacje o sektach religijnych

- lekcje wychowawcze np.: ,,Nie
pal 1 nie truj innych”,

-profilaktyka wsrdd uczniow w
zakresie realizacji zadan —
szkolna akcja”, Nie pij¢, nie biore
nie pale ,,Swiatowy Dzien
Rzucania Palenia
Papierosow”,”Dziekuje nie pale.
Palenie nie jest modne”, ,,Czy
alkohol szkodzi”. ,,Dziekuje nie
pij¢”, ,,Narkotykom nie”, ,,Blizej
siebie — dalej od narkotykow”




Ograniczanie i
eliminowanie
biezacych
problemoéw
wystepujacych
wsrod miodziezy
(przeciwdziatanie
: niskiej
frekwencji
uczniow .

Ksztaltowanie
postaw
zapobiegajacych
wczesnym
kontaktom
seksualnym i
zwigzanych z
nimi problemow,

Uzaleznienie od
komputera i

Obserwowanie zachowan
uczniéw na terenie szkoly
poprzez:

- podniesienie frekwencji w
klasach

- obserwowanie zachowan
uczniéw na lekcjach i podczas
przerw

- obserwowanie zachowan
uczniéw podczas imprez
szkolnych

Zapobieganie wsrod mtodziezy
podjecia wezesnej inicjacji
seksualnej poprzez

a) diagnoza problemu,
b) poszerzenie wiedzy ucznidow

c) wspieranie dziatan
wychowawczych rodzicow

a) diagnoza 1 przeciwdziatanie

- analiza frekwencji -
systematyczne spotkania
Zespotu Wychowawczego,
szkolenia dla RP i dla
pracownikow
niepedagogicznych
pedagogizacja rodzicow

-staty monitoring,

-przestrzeganie regulaminu i
procedury postepowania w
przypadku uchylania sig
ucznia od obowigzku
szkolnego

-diagnoza problemu,

-spotkania z potozna

dyrektor,
wychowawcy,
pedagog,

dyzurujacy
nauczyciele

dyrektor
wychowawcy,
pedagog,
pielegniarka szkolna,

policja

praca
ciggta




telefonow
komoérkowych

brak kultury
osobistej —
wulgaryzmy)

zjawisku

Utrwalenie informacji o
bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali
spotecznos$ciowych oraz
metodach przeciwdziatania
cyberprzemocy

a)nietolerancja, wulgaryzmy,
brak kultury osobistej

b)analiza wzorcéw zachowan
(dom, media, srodowisko,
szkota)

C) wymiana pogladow i
doswiadczen na temat
zachowania uczniéw
d)przeciwdziatanie wskazanym
zachowaniom

--diagnoza problemow,

-pozytywne wzmacnianie
wiasciwych postaw 1 zachowan w
szkole

- wskazywanie danych
teleadresowych instytucji
zajmujacych si¢ pomocg dla
milodziezy.

- zajecia wychowawcze w
klasach

-spotkania z rodzicami

praca
ciggla




Bezpieczenstwo
ucznia w
przestrzeni
wirtualnej

e) wspieranie dziatan rodzicéw
w zakresie ksztalcenia postaw,
kultury osobistej, tolerancji

- przeciwdziatanie
cyberprzemocy

- sprawdzenie przez rodzicOw
telefondw 1 stron internetowych

- prelekcja pedagoga, psychologa
policyjnego na temat
cyberprzemocy,

-pogadanki na lekcjach
wychowawczych

nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, psycholog
policyjny

Spodziewane efekty (bezpieczenstwo)

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w szkole,




bezpieczne i efektywne wykorzystanie narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢

wyposazenie nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz ucznidow i rodzicoéw w wiedze dotyczacg substancji psychoaktywnych
oraz procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,

upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych

Odbiorca:

zna rozumie i akceptuje podejmowane dziatania profilaktyczne

nabywa umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow dostgpnych w sieci.

uzyskuje pomoc pedagogiczno — psychologiczng, ma poczucie zainteresowania jego indywidualnymi potrzebami, problemami i
wspierania w pokonywaniu sytuacji kryzysowych,

jest odpowiedzialny za wtasne zdrowie, u§wiadamia sobie zagrozenia i potrafi im si¢ przeciwstawic,

identyfikuje si¢ ze sSrodowiskiem szkolnym i dostrzega korzysci ptynace z prowadzenia zdrowego stylu zycia,

osigga dojrzata osobowos¢ psychospoteczng — zna swoje potrzeby, potrafi okreslac cele zyciowe,

czuje si¢ w szkole bezpiecznie, zna procedury i regulaminy szkolne,

wystepuje niski wskaznik ucznidw opuszczajacych zajecia lekcyjne, ucznidéw dezorganizujacych tok lekeji, uczniow wykazujacych
zachowania agresywne,

nabywa umiejetno$¢ trafnego rozumienia sytuacji zyciowych, porozumiewania si¢, wspotpracy z innymi,

nabywa umiejetno$¢ roztadowania przezywanych napie¢ emocjonalnych, u podstaw ktorych leza dzialania wzmacniajace (pozytywny
obraz samego siebie, wiara we wilasne sity),



