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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA SZKOLY

§1

Zespot szkot nosi nazwe:

ZESPOL. SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI

§2

1. Nazwa szkoty zawiera okre$lenie:

1) Typ szkoty: ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI w sktad ktorego wehodza:

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kcyni,

Technikum Informatyczne w Kcyni (0 4-letnim cyklu ksztatcenia),

Technikum Informatyczne dla Dorostych w Kcyni (o 4-letnim cyklu ksztatcenia),
Technikum Ekonomiczne w Kcyni (0 4-letnim cyklu ksztatcenia),

Technikum Ekonomiczne dla Dorostych w Kcyni (o 4-letnim cyklu ksztatcenia),
Policealne Studium Zawodowe w Kcyni (0 2-letnim cyklu ksztatcenia),

Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych w Kcyni (o 2-letnim cyklu ksztatcenia).

@rooooe

2) Siedziba zespotu:

Siedziba Zespolu Szko6t Technicznych miesci si¢ w Keyni, przy ul. Emila Jurczyka 3,

89-240 Kcynia.

2. Zespot szkot uzywa nazwy w brzmieniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI

ZESPOL SZKOL. TECHNICZNYCH W KCYNI
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kcyni

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI
Technikum Informatyczne w Kcyni

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI
Technikum Informatyczne dla Dorostych w Kcyni

ZESPOL SZKOL. TECHNICZNYCH W KCYNI
Technikum Ekonomiczne w Kcyni

ZESPOL. SZKOL. TECHNICZNYCH W KCYNI
Technikum Ekonomiczne dla Dorostych w Kcyni

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI
Policealne Studium Zawodowe w Kcyni



8) ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH W KCYNI
Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych w Kcyni

3. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Zespot Szkot Technicznych w Keyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37
4. Na stemplach uzywana jest nazwa:

1) Zespo6t Szkét Technicznych w Keyni
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

2) Zespot Szkoét Technicznych w Keyni
Technikum Informatyczne w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

3) Zespot Szkot Technicznych w Keyni
Technikum Informatyczne dla Dorostych w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

4) Zespot Szkot Technicznych w Keyni
Technikum Ekonomiczne w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

5) Zespot Szkot Technicznych w Keyni
Technikum Ekonomiczne dla Dorostych w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

6) Zespot Szkot Technicznych w Keyni
Policealne Studium Zawodowe w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

7) Zespot Szkot Technicznych w Keyni
Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych w Kcyni
ul. E. Jurczyka 3 89-240 Kcynia
Tel. 052/589-37-37

5. Zespot Szkot Technicznych w Kceyni jest szkota publiczna.



§3

Nauka w Zespole Szkot Technicznych trwa:

w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Kcyni — 2 lub 3 lata,

w Technikum Informatycznym w Kcyni — 4 lata,

w Technikum Informatycznym dla Dorostych w Kcyni — 4 lata,

w Technikum Ekonomicznym w Kcyni — 4 lata,

w Technikum Ekonomicznym dla Dorostych w Kcyni — 4 lata,

w Policealnym Studium Zawodowym w Kcyni - 2 lata,

w Policealnym Studium Zawodowym dla Dorostych w Kcyni — 2 lata.
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§4
1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkot Technicznych w Keyni jest Gmina Kcynia.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét Technicznych w Kceyni jest
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest profesjonalng instytucja edukacyjna, dzialajaca na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.
Jako szkota publiczna realizuje takze cele ogdlnospoteczne. Umozliwia zdobycie przynajmniej
minimum kompetencji w zakresie wyksztalcenia zawodowego niezbednego do zajmowania
samodzielnych stanowisk pracy oraz do dalszego ksztatcenia w szkotach policealnych i wyzszych.

4. Cztonkami spotecznos$ci szkolnej s3: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, dyrekcja i pracownicy
administracyjni szkoty.

5. Czlonkdéw spolecznosei szkolnej obowigzujg przepisy prawa:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,
3) Deklaracja Praw Dziecka,

4) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze
zmianami),

5) Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),
6) akty normatywne dotyczace szkot,
7) niniejszy Statut.

6. Szkola jest jednostka budzetowa.

7. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodow 1 wydatkow. Szkota prowadzi wtasng obstuge
finansowo — ksiggows i gospodarke materiatows.

8. W szkole prowadzony jest rachunek dochodéw wtasnych.

9. Wszystkie dokumenty zwigzane z dziatalno$cig placéwki sa dostepne do wgladu w sekretariacie
szkoty, u wicedyrektora szkoty, w pokoju nauczycielskim i w bibliotece szkolne;.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkoét Technicznych realizuja cele 1 zadania okre§lone w
Ustawie o systemie os$wiaty, podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, podstawach
programowych  ksztalcenia zawodowego, przepisach wykonawczych oraz  Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktyki Szkoty.

2. Szkota ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
oraz do pracy zespotowej, poszanowanie tradycji 1 kultury wlasnego narodu, poszanowanie dla
innych kultur i tradycji.

3. .Szkota zapewnia kazdemu uczniowi, w tym niepetnosprawnemu wsparcie W rozwoju i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych”.

§6
Cele i zadania Zasadniczej Szkoly Zawodowej

1. Nauczyciele wprowadzajg uczniow w §wiat wiedzy naukowej, kultury i sztuki, wdrazaja ich do
samodzielno$ci, pomagaja w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku edukacji i
przygotowuja do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

2. Nazwy zawodoéw, w ktorych ksztalci szkota, oraz informacj¢ o ksztalceniu w oddziatach
wielozawodowych sg zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

3. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
szkoty, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. Szkola sprawuje funkcje opiekuncze wobec kazdego ucznia i w razie potrzeby wybiera
wlasciwy rodzaj pomocy. Wspiera rozw¢j intelektualny, psychiczny, fizyczny 1 zdrowotny
ucznia.

5. Nauczyciele daza do ksztattowania srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢, rozwijajag motywacje
ucznioéw, jako jedng z najwazniejszych sit ukierunkowujacych ich dziatania.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

7. Nauka w szkole umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz
zdania egzaminéw zawodowych.

8. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

§7



1.

2.
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11.

Cele i zadania Technikow

Technika daja mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i
tytutu zawodowego ,,technik” po zlozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Nazwy zawodow, w ktorych ksztatcg technika, sg zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach.

Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia
szkoly oraz §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Technika umozliwiaja absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego (realizowane zgodnie z
podstawag programowa ksztalcenia ogdlnego, ustalong dla technikum) oraz ksztalcenia w
zawodach (realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztatlcenia w poszczegoélnych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach) sg organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

Opieka nad uczniami sprawowana jest odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow oraz ukonczenie szkoly w skréconym
czasie poprzez realizacje indywidualnych programéw nauczania.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej.

§8
Cele i zadania Policealnego Studium Zawodowego

Celem szkoty jest ksztatcenie 1 wychowywanie przygotowujace dorostego ucznia do podjecia
pracy zawodowe lub dalszej nauki 1 zycia we wspotczesnym §wiecie.

Ksztalcenie 1 wychowywanie sluzy rozwijaniu u ucznidw poczucia samodzielnosci,
przedsigbiorczosci 1 odpowiedzialnos$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i
ogo6lnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkow zawodowych, rodzinnych 1 obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

Szkota przekazuje uczniom ogoélng wiedzg¢ o czlowieku 1 spoteczenstwie, o problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze, $rodowisku przyrodniczym i jego
ochronie, nauce, technice i pracy.

Szkola przekazuje uczniom praktyczne umiejetnosci i wiedza teoretyczng w zakresie
nauczanego zawodu.

§9

Sposoby realizacji zadan szkoly

Plan realizacji programow z poszczegolnych przedmiotow nauczyciele opracowujg w oparciu
o podstawy ustalone przez MEN oraz dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania.
Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
1 eksperymentalnej zatwierdzone przez wlasciwe organa.



3.
4.
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Zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania.

Zespot szkot stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej odnoszacym

si¢ do szkot publicznych.

Zespot szkot realizuje wytyczone cele poprzez nastepujace formy dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajgcia wyrownawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
4) zajecia integracyjne i profilaktyczne,

5) zajecia nadobowigzkowe w ramach kot zainteresowan, kot przedmiotowych oraz zajgc

rozwijajacych zdolnosci sportowe, plastyczne, muzyczne zgodnie z istniejagcymi potrzebami,

6) zajecia nauczania indywidualnego dla uczniow zakwalifikowanych do tej formy nauczania w

drodze orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) zajecia indywidualne dla ucznidw przejawiajacych szczegélne uzdolnienia w danym

przedmiocie,
8) wycieczki klasowe i miedzyklasowe,
9) uroczystosci szkolne i klasowe,
10) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
11) nauka religii,
12) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§10

Szczegbdtowe zasady oceniania uczniow, w tym ocenianie zachowania, okre§la Wewnatrzszkolny
System Oceniania zgodny z obowigzujacymi przepisami, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.
Wewnatrzszkolny System Oceniania ustala w szczegolnosci:

1) skalg ocen i sposob formutowania ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) skalg i tryb ustalania oraz sposob formutowania $rodrocznej oceny z zachowania,
3) termin i forme informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

4) tryb poprawiania czastkowych 1 $rodrocznych ocen niedostatecznych na warunkach

uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,
5) tryb i form¢ egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych oraz klasyfikacyjnych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1 oraz projekty zmian

regulaminu.
Wewnatrzszkolny System Oceniania, podlegajacy ewaluacji, uchwala Rada Pedagogiczna.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym. Ponadto w szkole obowigzuja dzienniki nauczania
indywidualnego, zaje¢ pozalekcyjnych oraz dziennik zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach

art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§11



1. W szkole funkcjonuje, realizowany przez nauczycieli przy wspoOtpracy z rodzicami, Program
Wychowawczy 1 Program Profilaktyki, obejmujacy w sposob calo$ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Program Wychowawczy ukierunkowany jest na:

1) wychowanie patriotyczne,

2) budzenie szacunku dla rodziny,

3) edukacje prozdrowotna,

4) wychowanie do zycia w spoteczenstwie,

5) Dekalog jako podstawowy wzor moralny i kanon cztowieczenstwa,
6) wychowanie kulturowe powigzane z tradycjami regionalnymi,

7) integracj¢ europejska.

3. Program Profilaktyki ukierunkowany jest na:
1) poprawe bezpieczenstwa uczniow,
2) promocj¢ zdrowia i rozwijanie zdolno$ci do prowadzenia zdrowego zycia,
3) zapobieganie i zmniejszanie szkod spowodowanych sigganiem po uzywki,
4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,
5) ograniczanie i eliminowanie zachowan problemowych wérod mtodziezy.
4. Plan wychowawcy klasowego powinien by¢ spdjny z Programem Wychowawczym i Programem

Profilaktyki oraz powinien uwzglgdnia¢ specyficzne zadania wynikajace z oczekiwan uczniow
i rodzicow.

5. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego nauczanego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz zadan wychowawcy klasowego.

6. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Gléwnymi realizatorami tych programoéw sa nauczyciele i wychowawcy.

Program Wychowawczy stanowi zalgcznik nr 2 do Statutu, a Program Profilaktyki stanowi
zatacznik nr 3 do Statutu.

§12

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:
1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozklad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,
2) pelng opieke w czasie trwania zajec,
3) pelnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
4) szczegblng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w placowkach edukacyjnych:

1) opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia z konkretng
klasg lub grupa.

2) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny zgodnie z
harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny. Liczba dyzuréw powinna by¢, w miarg
mozliwosci, proporcjonalna do ilo$ci godzin przydzielonych nauczycielowi w planie zajec.



3) zabrania si¢ pozostawiania mtodziezy bez nadzoru nauczyciela podczas zajeé i Cwiczen
praktycznych.

4) zajecia z przedmiotow wymagajacych przeprowadzenia do§wiadczenia i ¢wiczen praktycznych
powinny odbywa¢ si¢ w pracowniach przedmiotowych. Nauczyciele - opiekunowie pracowni
zobowigzani s3 do opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

5) w czasie zaje¢ sportowych, lekcji i zawodow sportowych — obowigzkowy i nadobowigzkowych
w szkole i poza szkota uczniowie nic mogg pozostawaé bez nadzoru osdéb do tego
upowaznionych.

6) nie zabrania si¢ korzystania z boiska szkolnego. Jednak szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo 0sob korzystajacych z niego bez uzgodnienia tego faktu z Dyrektorem Zespotu
Szkot.

§13

Szkota otacza opieka i1 stuzy pomoca uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomié Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych o
problemach rodzinnych ucznia.

Kazdy nauczyciel ma obowiagzek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych o sytuacjach
patologicznych w rodzinie ucznia, ktore niekorzystnie wplywaja na jego zachowanie i postawe.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w oparciu o opini¢ psychologa, pedagoga szkolnego i Rady
Pedagogicznej podejmuje dziatania zapobiegawcze, ewentualnie kieruje sprawy do odpowiednich
organdéw lub instytucji.

§14

. Szkota wspoéldziata z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad
Notecig(PPPP).

Uczniowie, ktdrzy maja trudno$ci w nauce, na wniosek rodzicéw sg kierowani do PPPP.

Z opinig PPPP powinni by¢ zapoznani wszyscy nauczyciele badanego ucznia.

§15

Rodzice (opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy.

Wychowawcy organizuja zebrania klasowe rodzicow w celu przekazania i uzgodnienia spraw
dotyczacych calej klasy. Wychowawcy klas 1 nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
zobowigzani s3 do systematycznego informowania rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i
zachowaniu, z zachowaniem przepisdéw dotyczacych ocen niedostatecznych na semestr i koniec
roku.

10



Wychowawcy klas wspolnie z rodzicami uczniow danej klasy opracowuja plan wspotpracy na dany
rok szkolny, ktory migdzy innymi uwzglednia: wycieczki klasowe, wyjscia do teatru, Kina,
zagospodarowanie sali lekcyjnej, propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

. W ramach wspotdziatania rodzicoOw 1 nauczycieli zapewnia si¢ rodzicom prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w danej szkole i klasie,
zaopiniowania Programu Wychowawczego szkoty,

2) znajomoS$ci przepisOw oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidw, zaznajomienia si¢
1 zaopiniowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Rodzice majg obowiazek:

1) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczgcego lub Dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych w sprawie dotyczacej ich dzieci,

2) uczestniczenia w organizowanych statych spotkaniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych opracowuje harmonogram ,,.Drzwi otwartych” 1 zebran z
rodzicami.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§16

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor, Wicedyrektor Zespotu Szkot Technicznych,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Technicznych.

W Statucie zawarte sg okreslone kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposoby

rozwigzywania sporow pomiedzy nimi, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 Statutem,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

W szkole nie powotano Rady Szkoty. Kompetencje tego organu przejela czgsciowo Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

§17
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Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych

1. Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych:

1) kontroluje, w zakresie okreSlonym w ustawie o systemie oswiaty, spelnianie obowigzku
szkolnego przez uczniow Zespotu Szkot

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,
6) organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarczg obstuge szkoty,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rady:
Pedagogiczna, Rodzicow 1 ucznidw, 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie; zasade gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy,

8) moze tworzy¢ $rodki specjalne (pozabudzetowe) na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikéw,
stosujac si¢ do w szczegdlnosci do postanowien art. 39 ustawy o systemie o§wiaty,

10) ustala zakres obowigzkow Wicedyrektora Zespotu Szkot Technicznych,

11)moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej lub ucznia
karnie przenies$¢ do innej szkoty,

12)do 15 czerwca danego roku podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy podrecznikow na
kolejny rok szkolny,

13)umozliwia odbywanie stazy 1 szkolen przez nauczycieli przedmiotow zawodowych
wynikajacych z wdrazania nowoczesnych technik i technologii w ksztalceniu w danym
zawodzie,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego,

15)w tym odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

16) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje ze wszystkimi
organami szkoty:
1) przedstawia na wrzesniowej Radzie Pedagogicznej sposob sprawowania nadzoru
pedagogicznego,
2) formutuje konkretne cele, zadania i dyrektywy dotyczace funkcjonowania szkoty i realizacji
postanowien okreslonych w dziale: Cele i zadania szkoly (do potowy wrze$nia i lutego danego
roku szkolnego),

3) przedstawia organom szkoly sprawozdanie z dziatalno$ci szkoty i oceng realizacji zamierzen
okreslonych w dziale: Cele i zadania szkoly,

4) formutuje diagnoze dotyczaca szkolnej edukaciji,
5) okresla cele i sposoby samoksztatcenia cztonkéw rady pedagogicznej w zakresie zadan szkoty,
6) okresla sposoby zapoznawania uczniow i ich rodzicow z celami i zadaniami szkoty,

7) organizuje taki sposob przygotowania planu szkoty na dany rok szkolny, by uczniowie i ich
rodzice mieli faktyczng mozliwo$¢ wzigcia udziatu w jego przygotowaniu 1 wypowiedzeniu si¢
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w kwestii przygotowanego do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng planu pracy na dany rok
szkolny,

8) przedstawia do zaopiniowania pozostatym organom szkoly kandydata na stanowisko
wicedyrektora szkoly 1 po uwzglednieniu przedstawionych stanowisk zainteresowanych
organow, powotuje dang osobe na stanowisko wicedyrektora,

9) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza i dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

10) umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

§18

Wicedyrektor Zespotu Szkoél Technicznych
W zespole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

Tworzy sie je wedlug nastepujacej zasady — jedno stanowisko Wicedyrektora na co najmniej 12
oddziatow.

. Wicedyrektor wypetnia przydzielone mu czynnos$ci kierownicze, a w czasie nieobecnosci Dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych pelni jego funkcje.

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidow w sposob odpowiadajacy zasadom higieny
szkolnej,

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji zastepstw,
3) planowanie dziatalno$ci wychowawczej szkoty,
4) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

5) organizowanie dyzurdw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, kontrolowanie ich
wykonania,

6) wnioskowanie w sprawie warunkow pracy nauczycieli,

7) nadzorowanie tworzenia planu wychowawczego przez zespét nauczycieli oraz analizowanie
stanu jego realizacji,

8) sporzadzanie dla ksiggowosci wykazow godzin ponadwymiarowych,

9) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym podlegtych mu nauczycieli i wychowawcow,

10) pomoc w rozwigzywaniu problemow zycia szkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Kompetencje Wicedyrektora.

Z upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkoly podczas nieobecnosci
Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych,

2) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli przydzielonych mu w planie nadzoru,

3) przydziela zadania wszystkim nauczycieclom bezposrednio sobie podlegtym,

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,

5) wnioskuje do Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w sprawach nagrod, wyroznien oraz kar
dla nauczycieli.

Powierzenia 1 odwotania z funkcji Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
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Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

§19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powolanym do rozpatrywania, oceniania
1 rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz do opiniowania dzialalno$ci administracyjno — gospodarczej
szkoty.

Rad¢ Pedagogiczng szkoty stanowia wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Technicznych.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze dla zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb 2z inicjatywy
Przewodniczacego, organu prowadzacego lub nadzorujacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Zebrania prowadzi i przygotowuje Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba lub osoby.

O terminie i porzadku zebrania Przewodniczacy powiadamia najpozniej 7 dni przed planowanym
terminem.

W przypadku posiedzen, ktore nie sa ujete w planie pracy szkoly, w szczegdlnych przypadkach
termin moze by¢ krotszy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty wnoszonych przez Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych,

3) zatwierdzanie programu wychowawczego po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

7) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji 2 godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,

8) uchwalanie Statutu Zespotu Szko6t Technicznych albo jego zmian,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego szkoty,
2) tygodniowego rozktadu zajgé w szkole
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12.

13.
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15.

3) szkolnego zestawu programow nauczania,

4) decyzji Dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoty,

5) kandydata na stanowisko Wicedyrektora szkoty,

6) wnioskow Dyrektora Zespolu Szkoét Technicznych o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych Iub do Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku informacje o dziatalno$ci szkoly oraz wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych wstrzymuje wykonanie uchwal, ktore nie sg zgodne z
przepisami prawa. Powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy i prowadzacy. O uchyleniu uchwaty
decyduje organ nadzorujacy, ktéry w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych lub organu
prowadzacego szkote o organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory stanowi zatgcznik
nr 4 do Statutu.

§20
Rada Rodzicow

W Zespole Szkot dziala jedna Rada Rodzicow, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele trojek
klasowych oddziatow technikow 1 zasadnicze] szkoly zawodowej. Przedstawiciele ci wybierajg
sposrdd siebie Zarzad Rady Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy,
2) Zastepca,
3) Skarbnik,
4) Sekretarz,
5) Czlonek.

Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow 1 opiekunow ucznidow uczeszczajacych do Zespotu
Szkét  Technicznych w Kceyni wobec innych gremiow dziatajacych na terenie szkoty oraz jej
organdéw nadzorujacych.

Rada Rodzicow wspotdziala z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na
mtodziez przez rodzine i szkot¢ w procesie nauczania, opieki 1 wychowania. Wspotdziatanie
rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidlowemu
realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej wigzi uczuciowej
najwczesniej ksztattuje postawy mtodziezy, ich system wartosci i przekonan, ambicje 1 dazenia
oraz daje wiedze o zyciu 1 $wiecie. Udzial rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do
ciagglego podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych 1
zaspokajania potrzeb opiekunczych mlodziezy oraz do angazowania Srodowiska spolecznego w
udzielanie wydatnej pomocy szkole.
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Szczegodtowe cele, zadania oraz organizacj¢ i zasady dzialania Rady Rodzicéw okresla uchwalony
przez nig Regulamin Rady Rodzicow, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do Statutu.

§21
Samorzad Uczniowski

W Zespole Szkot Technicznych dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Cele samorzadu:

1) uczestnictwo ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych problemow oraz partnerstwo,
w stosunkach z nauczycielem w realizacji celéw wychowawczych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoéldzialania ucznidw 1 wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki i grupe,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samoobrony i samodyscypliny uczniéw.

Zadania samorzadu:
1) pobudzanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych,

2) wspotudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

3) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym,

5) dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

6) wydawanie gazetek szkolnych w celu informowania uczniéw o swojej dziatalnosci,

7) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod a takze kar,

8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu
oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez (np. dyskoteki),

9) Rada samorzadu wspotpracuje z wltadzami szkoty i uzgadnia z nimi wazniejsze przedsiewziecia,
10) Rada samorzadu jest pomostem migdzy gronem pedagogicznym a uczniem.

Prawa samorzadu:
1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcjg opiekuna samorzadu,

2) prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu Szkot Technicznych
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw ucznidw,

3) prawo do zgltaszania propozycji do planu wychowawczego szkoty i statutu szkoty,
4) prawo do opiniowania szkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania,

5) prawo do wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela i przekazywania jej dyrektorowi szkoty
przygotowujacemu oceng pracy tego nauczyciela.

Sktad wtadz samorzadu:
1) wiladza samorzadu uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego,
2) w sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy przewodniczacy klas,
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3) czlonkowie rady wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego,
Skarbnika oraz dzielg si¢ na sekcje odpowiedzialne za organizowanie réznych dziedzin zycia
szkolnego.

Sposob podejmowania decyz;ji:

1) cztonkowie rady zbierajg propozycje, opinie i wnioski w poszczegolnych klasach,
2) czlonkowie rady przedstawiajg zebrane materiaty na posiedzeniach rady,

3) wszystkie decyzje podejmowane sg poprzez jawne glosowanie wigkszoscig glosow,
4) kazdy czlonek rady ma rowne prawo glosu.

Kompetencje wtadz samorzadu:
1) reprezentowanie spolecznosci uczniowskiej na terenie szkoty i poza nis,

2) uchwalanie regulaminu samorzadu,

3) opracowanie planu pracy samorzadu,

4) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu imprez na terenie szkoty,
5) podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania funduszami samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow, ktdry stanowi zatacznik nr 6 do Statutu.

ROZDZIAL 1V

ZASADY WSPOLDZIALANIA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§22

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy
Z pozostatymi organami szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych systematycznie wspolpracuje z Rada Rodzicow 1 Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych zapewnia biezacg wymianeg informacji pomigdzy organami
szkoty, dotyczaca podejmowania dziatan 1 decyzji:

1) Dyrektor — pracownicy pedagogiczni — informacje przekazywane sag w formie zarzadzen
I instrukcji na radach pedagogicznych, poprzez zeszyt zarzadzen, tablicg ogloszen, rozmowy
pohospitacyjne, rozmowy indywidualne, pisemne sprawozdania, sondaze, ankiety.

2) Dyrektor — pracownicy administracji i obstugi — przekaz informacji odbywa si¢ poprzez zeszyt
zarzadzen, narady robocze, sekretariat, kontakty osobiste.

3) Dyrektor — uczniowie — przekaz informacji odbywa si¢ poprzez apele, zeszyt zarzadzen, tablice
ogloszen, udziat w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, rozmowy indywidualne,
wychowawcow klas.
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4) Dyrektor — Rada Rodzicéw, rodzice — informacje przekazywane sg na zebraniach Rady
Rodzicow, rad klasowych, zebraniach rodzicow, drzwiach otwartych, poprzez udziat
W uroczystosciach szkolnych, telefony, korespondencije.

Pracownicy, uczniowie, rodzice przekazuja informacje Dyrektorowi Szkoty oraz innym organom
w postaci sprawozdan sktadanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, na zebraniach organéw
szkoty, podczas rozméw indywidualnych.

W celu wymiany informacji pomiedzy organami szkoty poszczegodlne organy szkoly moga
zapraszaé na swoje zebrania Dyrektora Zespolu Szkoét Technicznych oraz przedstawicieli
pozostatych organow.

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych ma prawo do wstrzymania uchwat pozostatych organéow,
niezgodnych z przepisami prawa, wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie
terminu uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych.

§23
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, dobrej
woli rozwigzania problemu poprzez konsultacje, negocjacje i inne formy.

Role mediatora w sprawach spornych pomigdzy organami szkoty przyjmuja kolejno (w zaleznosci
od stron zaangazowanych w spor) — Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli
| pracownikow niepedagogicznych.

Wnoszone sprawy Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych rozstrzyga zgodnie z prawem i dobrem
kierowane] przez siebie placowki, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jesli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy szkotly i nie sluzy rozwojowi jej
wychowankow.

W sprawach, w ktérych strong jest uczen, obowigzuja nastepujace zasady:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenie do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora Zespolu Szkoét Technicznych, ktorego
decyzje sg ostateczne.

W przypadkach konfliktu nauczyciel — nauczyciel dotyczacego spraw zawodowych strony konfliktu
maja obowiazek zwroci¢ si¢ o pomoc w rozwigzaniu go do Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych.
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7. W przypadku konfliktu pomigdzy poszczegélnymi organami szkoty  wynikajacego

z nierespektowania uprawnien poszczegoélnych organow, kierownictwa tych organéw szkoly moga
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespolu Szkét Technicznych lub  zwrocié  sie
0 rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkotg.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie nieprzekraczajacym 1 miesigca od ich powstania.

W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz

szkoty, kazdy z organow szkoty moze zwrocic si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego szkole lub do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§24
Oddzialy — zasady tworzenia i organizacji
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale wynosi 26 uczniéw (dotyczy zasadniczej szkoty zawodowej)
lub 32 (dotyczy technikéw i policealnych studium zawodowych).

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, ustalonych dla zasadniczej szkoty zawodowej, technikum

1 policealnego studium zawodowego, sg organizowane w oddziatach lub grupach.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 25 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych 1 na zajeciach z PO
W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Zespot Szkot prowadzi oddziaty wielozawodowe zasadniczej szkoty zawodowej dla pracownikoéw
milodocianych uczacych sie w cyklu 3-letnim.

. Nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywa si¢ odrgbnie dla kazdego zawodu.
W  uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkdéw
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10.

11.

12.

doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej przez szkot¢ z dang
jednostka.

§ 25

Organizacja nauczania

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespolu Szkot Technicznych opracowany przez Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Zespolu Szkot Technicznych zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot Technicznych zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe
pracownikow szkoly oraz ogodlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot Technicznych, Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych, z uwzglednianiem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala
tygodniowy rozktad stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot Technicznych sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ réwniez prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych w formie m. in.:

1) wycieczek,
2) zielonych szkot,
3) kot zainteresowan.

Zajecia edukacyjne prowadzone s3 w wydzielonych pracowniach przedmiotowych i
klasopracowniach, tworzonych z uwzglednieniem ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Dyrektor powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu opieke 1 odpowiedzialnos¢
materialng nad poszczegdlnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Praktyczng nauke zawodu uczniowie ZSZ odbywaja indywidualnie u pracodawcow, ktorzy zawarli
umowe z mtodocianym w celu przygotowania zawodowego 1 posiadajg uprawnienia okreslone w

odrebnych przepisach.

Praktyki uczniow prowadzone sa w zawodach zawartych w zataczniku do rozporzadzenia MEN
dotyczacego klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

no

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na terenie zaktadow pracy zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danej klasy i wedlug programu nauczania dla danego zawodu z uwzglgdnieniem
przepisOw Kodeksu Pracy.

Zespot Szkot Technicznych moze prowadzi¢ roéwniez zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe za
zgoda i ze srodkéw organu prowadzacego lub Rady Rodzicow, ktore w takim przypadku okreslaja
liczbe uczestnikoéw zajec.

Zespot Szkot Technicznych moze, zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalno$¢
innowacyjng i eksperymentalna, opracowywac i korzysta¢ z autorskich programéw nauczania.

Szkota organizuje ksztalcenie specjalne dla mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w

stopniu lekkim. Podstawg do zorganizowania ksztalcenia specjalnego dla ucznia sg nastepujace

dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

2) wniosek rodzicoOw podpisany przez obojga.

Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacje programu nauczania, programu Wychowawczego i programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne,

4) indywidualne zajecia rewalidacyjne.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co ucznidow z normg intelektualng. Realizuje on te same programy nauczania, ktore
obowigzuja w danym oddziale, tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja dla ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim wymagania edukacyjne, ktore sg podstawg oceny jego postepow w
nauce.

Nauka religii 1 etyki jest organizowana w szkotach na Zzyczenie rodzicow, badz petnoletnich
uczniéow, wedhug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami. Uczniowie wyrazajacy che¢ udzialu w
zajeciach z religii, etyki lub obydwu tych przedmiotéw skladaja pisemne o$wiadczenie w tej
sprawie, podpisane przez rodzicéw, opiekundow prawnych badz pelnoletniego ucznia. W przypadku
rezygnacji z udziatu w tych zajeciach konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji w
formie pisemnego oswiadczenia.

§26
Uczniowie

Do Zasadniczej Szkoly Zawodowej uczeszczaja uczniowie, pracownicy mtodociani po ukonczeniu
3-letniego gimnazjum.

Do Technikéw uczgszczaja uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu gimnazjum.

Do Policealnego Studium Zawodowego I Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych
uczeszczaja uczniowie od 18 roku zycia.
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§27
Zasady rekrutacji uczniow

Zasady naboru do Zespotu Szkoét Technicznych okreslajg odrebne przepisy zawarte w corocznym
regulaminie naboru uczniéw do Zespotu Szkot Technicznych, ktéry stanowi zatgcznik nr 7 do Statutu.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy (m.in.: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg
odrgbne przepisy.

§29
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. W
swoich dzialaniach nauczyciel ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska oraz szanowa¢ godno$¢ osobista ucznia, zgodnie z przepisami
Karty Praw Dziecka.

2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu pracy edukacyjnej,

2) realizowanie zadan zapisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego w zakresie:
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajace
si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

4) wybor programu nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniow sposrod programow
zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej i dopuszczonych do uzytku szkolnego lub
wlaczenie wlasnego programu nauczania do szkolnego zestawu programoéw nauczania, po
spelnieniu warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami,

5) opracowanie planow pracy do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w danym cyklu ksztatcenia dla
danego zespotu uczniéw,
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6) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania, przy czym nauczyciel w swej
pracy ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru, sposrod
zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej do uzytku szkolnego, podrgcznikow i
innych §rodkéw dydaktycznych,

7) respektowaniec w pelnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i uchwalonego na tej podstawie przez Rade
Pedagogiczng Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

8) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych,

9) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych oraz
sprzgtu szkolnego,

10) wzbogacanie wyposazenia potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej,

11) doskonalenie wiedzy i umiejg¢tnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu przygotowania
merytorycznego,

12) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig uchwat,

13) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty na dany rok szkolny,

14) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw poprzez zasig¢ganie i udzielanie informacji dotyczacych
zachowania, postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,

15) wypehianie obowigzkéw wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez Dyrektora,
16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej z zaje¢ edukacyjnych,

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

18) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP,

19) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

2) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydzialu dodatkowych zajec
wykonywanych w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,

3) zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela,

4) zglaszania wnioskéw dotyczacych innowacji i eksperymentow dydaktycznych, wychowawczych
1 organizacyjnych szkoty,

5) korzystania z ulg i $wiadczen przystlugujacych doksztalcajgcym si¢ i doskonalagcym swoje
kwalifikacje nauczycielom,

6) otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego nauczyciela
w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

7) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badz Wicedyrektora, jezeli wynika ono
z uzasadnionego przekonania, Zze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem
stuzby lub dobrem publicznym,

8) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strate majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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§ 30

Wychowawca

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy nalezy:

w

1) dbanie o harmonijny rozwoj psychofizyczny ucznia,

2) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowia, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan ucznioéw,

3) Sledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow, dbanie o systematyczne uczeszczanie
ucznidw na zajecia,

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) zapoznanie rodzicoéw i uczniow z obowigzujacym w szkole Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania oraz Szkolnym Programem Wychowawczym,

6) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,
7) planowanie i organizowanie wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacego jednostke i integrujacego zespot uczniowski,
8) ksztaltowanie wlasciwego stosunku pomigdzy uczniami opartego na tolerancji i poszanowaniu
godnosci ludzkiej,
9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,
10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca w celu:
a) doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego; uzgadniania z nimi i koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z
racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

b) wczesnego wykrywania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania
I ochrony przed skutkami demoralizacji sSrodowiska,

11)ustalanie ocen z zachowania zgodnie z postanowieniami WSO,

12) wspotpracowanie z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow,

13) otaczanie opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbe¢dnej pomoc w tym zakresie,
14)udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

15) prowadzenie dziatalnosci prowadzacej do upowszechnienia wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow,

16) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiany wychowawcy klasy moze dokonywaé¢ Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych na
umotywowany wniosek rodzicéw 1 uczniow oddziatu.
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8. Rozpatrywaniu podlega tylko wniosek w formie pisemnej z podpisami co najmniej bezwzgledne;j
wiekszosci rodzicow ucznidow danego oddziatu.

9. Wnhniosek ten nie jest wigzacy dla Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych, a jego decyzja w tej
sprawie zalezna jest od mozliwosci organizacyjnych.

10. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy:
1) rozpatrzeniu podlega tylko wniosek spetniajacy warunki okreslone w § 30 ust. 6,

2) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych zobowigzany jest w terminie 2 tygodni od jego
wplyni¢cia zwota¢ plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej celem zasi¢gnigcia jej opinii,

3) w wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych powotuje komisje ztozong
z 3 0s6b wytypowanych przez Rade Pedagogiczna,

4) ostateczng decyzje Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych podejmuje w terminie nie dluzszym
niz tydzien od daty plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 31

Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny:
1) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne uczniéw,
2) wspiera mtodziez w rozwigzywaniu problemow powstajacych na tle:
a. konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych,
zaburzen rozwojowych,
niedomagan zdrowotnych,

® o0 o

trudno$ci materialnych 1 innych,

3) opiekuje si¢ uczniami z grup dyspanseryjnych oraz zagrozonymi demoralizacja
I patologia spoteczna,

4) prowadzi sprawy z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

5) udziela pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w codziennej pracy
z mtodzieza, w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze,
w diagnozowaniu sytuacji zyciowej uczniow,

6) udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) organizuje wspoOlprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozy, poradnictwa i terapii,

8) organizuje opiek¢ nad S$rodowiskiem wychowawczym ucznia, wspolpracujgc
Z instytucjami wspomagajacymi opieke i wychowanie,

9) inspiruje oraz przeprowadza dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi
i resocjalizacyjnymi,

10) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
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3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

§ 32

Kierownik szkolenia praktycznego

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)

wlasciwy dobodr placéwek szkoleniowych 1 nauczycieli realizujacych praktyczng nauke
zawodu,

wlasciwa organizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz realizacja
programOw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi
dla poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia,

nadzoér pedagogiczny 1 hospitowanie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym odr¢gbnymi przepisami,

5) przewodniczenie i organizowanie egzaminu z nauki zawodu,

6) terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu,
7) wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

8) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego,

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w $rednich szkotach zawodowych 1
zasadniczych szkotach zawodowych oraz ich organizacja,

opracowanie planu kurso6w doksztatcajacych dla uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
zapoznanie si¢ z dokumentacja zawodowa uczniéw ZSZ z nowego naboru,

opracowanie dokumentacji kierownika szkolenia praktycznego,

prowadzenie spotkan szkoleniowo-informacyjnych (uczniowie, rodzice, pracodawcy),
zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
udzial w czynnosciach majacych na celu przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w sesji letniej.

§33

Pracownicy administracji i obslugi

Szkota zatrudnia pracownikow administracyjnych 1 obshlugi, ktorych zadania okre$lone sa

w indywidualnych zakresach obowigzkow.

Liczbg pracownikow administracyjnych i obstugi okresla arkusz organizacji szkoty.

Do zadan sekretariatu szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysylaniem i techniczng
obstugg korespondenc;i,

2) ewidencjonowanie korespondenciji,
3) prowadzenie archiwum akt szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow,

6) wydawanie legitymacji dla pracownikdéw i uczniow szkoty,
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7) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi, acznie
z ewidencjg drukow $cistego zarachowania,

8) przechowywanie i nadzor nad pieczgciami urzgdowymi.
Ksiegowos$¢ prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z finansami szkoty.

Gtoéwny ksiegowy odpowiada materialnie i dyscyplinarnie za terminowos¢ 1 rzetelno$¢ prowadzone;j
dokumentacji finansowej.

Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Sekretariat 1 ksiggowos$¢ wykonujg rowniez inne zadania, zlecone przez Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

§ 34
Zespoly

Dyrektor Zespotu Szko6t Technicznych powotuje do wspolpracy w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych 1 profilaktycznych:

1) klasowy zespot nauczycielski,

2) zespot wychowawczy,

3) zespoty przedmiotowe,

4) zespot ds. egzamindéw zawodowych,

5) zespot ds. egzamindw maturalnych,

6) zespot doradczy Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowanie programu pomocy uczniom, dla ktoérych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy obnizy¢ wymagania
edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficytow
rozwojowych uniemozliwiajacych  sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania,

3) ustalenie programu pedagogizacji rodzicéw z uwzglednieniem potrzeb zespotu uczniow,

4) troska o podnoszenie kultury jezykowej uczniow danego oddziatu,

5) roztoczenie opieki nad wuczniami stabymi i szczegblnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowanie stawianych im zadan,

6) prowadzenie analizy frekwencji w celu dostrzezenia uczniow wagarujacych i zapobiegania
wagarom,

7) planowanie wycieczek wspierajacych realizowanie programu nauczania i wychowania,
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniow w zespole,
9) wybor podrecznikéw i ksigzek pomocniczych dla ucznidéw danego oddziatu.

Zadania zespotu wychowawczego:
1) koordynacja pracy wychowawczej w klasach rownolegtych,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatdow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,

diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych w szkole,

przygotowanie dwa razy w roku, na rady analityczne, oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
ewaluacja realizacji programu wychowawczego szkoty,

monitorowanie Statutu Szkoty w prawach i obowigzkach ucznia,

wspieranie Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w sprawach nadzoru nad uczniami,
nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo-opiekunczymi.

4. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzy si¢ zespoty
przedmiotowe, m.in.:

1)
2)
3)
4)

zespot humanistyczny,

zespot matematyczo-przyrodniczy,
zespot jezykow obcych,

zespoty przedmiotow zawodowych.

5. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie samoksztalcenia i doskonalenie warsztatu pracy,

ustalenie programow nauczania i wymagan minimum w porozumieniu z zespotami klasowymi
nauczycieli,

przygotowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania i jego ewaluacja,
przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych i testow wiedzy minimum,
analiza wynikdéw nauczania,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

praca z uczniem zdolnym,

wspotdziatanie z doradcg metodycznym,

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych na
wniosek zespotu lub liderzy majgcy uprawnienia do prowadzenia zespotéw przedmiotowych.

7. Zadania liderow przedmiotowych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie pracg zespolu przedmiotowego,

rozpoznawanie potrzeb zespotu,

planowanie wspdlnie z zespotem i1 budowanie programu ksztatcenia dla poszczegdlnych klas z
uwzglednieniem integracji mi¢dzyprzedmiotowej,

koordynowanie przedmiotowego systemu oceniania,

kierowanie procesem wprowadzania zmian w zakresie jakos$ci ksztalcenia 1 rozwigzywania
problemow wychowawczych,

prowadzenie spotkan samoksztatceniowych,

reprezentowanie interesOw zespotu przedmiotowego wobec dyrekcji, rodzicow 1 instytucji
wspomagajacych,

inspirowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej w ramach zespotu przedmiotowego,

wsparcie dla czlonkéw zespotu w zakresie profesjonalnego rozwigzywania probleméw
dydaktycznych,

10) tworzenie klimatu korzystnego dla wspolpracy,
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11) dbanie o wilasny rozwoj zawodowy.

Zespoty przedmiotowe powolane do wspotpracy spotykaja sie systematycznie w ciggu roku wedlug
opracowanego harmonogramu spotkan.

8. Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty, np. problemowo — zadaniowe.

9. Zadania zespotu problemowo — zadaniowego ustalane sg wedtug biezacych potrzeb szkoty.

10. W procesie ksztalcenia kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé z rodzicami uczniow.

ROZDZIAL VII

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§35
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

§ 36
Prawa i obowiazki czytelnikow

1. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow,
3) nauczyciele,
4) inni pracownicy szkoty.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczony materiat.

4. Jednorazowo mozna wypozyczyC trzy ksigzki na dwa tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ ilos¢ wypozyczonych ksiazek.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materialdw czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ taka samg pozycje lub wptaci¢ aktualng wartos¢ ksigzki lub innego materiatu.

6. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do konca roku szkolnego.
7. Czytelnicy opuszczajacy szkote (nauczyciele, pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do

przedstawienia w sekretariacie szkoly karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki.
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8. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznawane nagrody na
koniec roku szkolnego.

§37
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w klasach, grupach badz oddziatach.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

§ 38

Nadzoér bezposredni nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Zespotu Szko6t Technicznych, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych,

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng w tworzeniu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie,

6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbioréw,

7) hospituje i ocenia pracg biblioteki,

8) zatwierdza Regulamin Biblioteki i roczny plan pracy biblioteki.

Regulamin Biblioteki stanowi zalacznik nr 8 do Statutu.

§39
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

1. Udostegpnienie ksiazek 1 innych Zrddel informacji:
1) gromadzenie, opracowanie i upowszechnienie réznych zrédet w tym tworzenie mediateki,
2) pomoc w doborze literatury,
3) wolny dostep do potek w bibliotece,
4) rozmowy indywidualne na temat przeczytanych ksigzek,
5) udzielanie porad bibliograficznych,
6) kierowanie do innych bibliotek i o§rodkoéw informacji.
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2. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1) wyodrebnienie czytelni,

2) komputeryzacja biblioteki z monitorem dla uczniow,

3) wyposazenie biblioteki w radiomagnetofon, telewizor, magnetowid i odtwarzacz CD,
4) wzbogacanie ksiggozbiorow o najnowsze pozycje,

5) tworzenie nowych katalogow, kartotek i teczek tematycznych zwigzanych z reforma os$wiaty,
maturg, awansem zawodowym.

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) komunikacje¢ interpersonalna,
2) rozwijanie sprawno$ci umystowych i osobistych zainteresowan uczniow,
3) realizacje wybranych tematow z edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspotprace z nauczycielami realizujgcymi z uczniami projekt edukacyjny.

4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spotecznag:
1) kultywowanie tradycji szkolnych i regionu,
2) spotkania z ludZzmi ciekawymi dla szkoty i regionu,
3) przygotowywanie wystawek okolicznosciowych.

5. Popularyzowanie réznych form czytelnictwa:
1) praca z aktywem bibliotecznym,
2) wizualna prezentacja zrodet,
3) wspotudziat w imprezach, konkursach, olimpiadach czytelniczych i literackich,
4) dyskusja o przeczytanej ksigzce (ksigzkach) np. jednego autora,
5) debata nad informacjami zawartymi w mediach w postaci analizy poréwnawczej, fikcji
1 rzetelnosci informac;ji.

6. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:

1) udziat w konferencjach i spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego
organizowanego przez KPCEN 1 inne osrodki,

2) konczenie studidéw podyplomowych organizowanych przez uczelnie wyzsze,
3) systematyczne Sledzenie nowosci wydawniczych,

4) czytanie i analizowanie literatury przedmiotowej,

5) modernizacja pracy biblioteki szkolnej,

6) awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.

§40
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1. Wspolpraca nauczycieli bibliotekarzy z innymi nauczycielami przedmiotowymi:
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1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczenie zrodet i opracowan na
lekcje 1 zajecia, na Rady Pedagogiczne, szkolenia itp.,

uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowos$ci wydawniczych,

prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad przedmiotowych,

udostepnienie nauczycielom prowadzacym koétka zainteresowan zrédel elektronicznych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 wnioskach plynacych z analiz
czytelniczych,

wspoélne prowadzenie lekcji przez nauczycieli przedmiotowych i bibliotekarzy,
pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym sie¢ w zawodzie.

Wspotpraca z uczniami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

praca z aktywem bibliotecznym,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan,

doradztwo w wyborze uczelni (szkoty) i zawodu,

pomoc uczniom przygotowujacym sie¢ do olimpiad przedmiotowych,
pomoc uczniom stabym w uczeniu si¢ i uzupetnienie brakdw w nauce,

pomoc uczniom niedostosowanym spotecznie (wspolpraca z wychowawcami i1 pedagogiem
szkolnym).

Wspétpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pedagogizacja rodzicow w postaci udostepniania rodzicom ksiegozbioru na tematy zwigzane
z trudnos$ciami ich dziecka,

udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

organizowanie imprez dla srodowiska,

wypozyczanie ksigzek absolwentom szkoty,

organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek i osrodkéw informacji,

wymiana doswiadczen z innymi bibliotekami szkolnymi (wypozyczenia migdzybiblioteczne).

ROZDZIAL VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 41

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji j¢zykowej,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 42

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej majg obowigzek udziela¢ uczniom nauczyciele,
oraz specjalisci, w szczeg6lnosci pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

1)

2)

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ tych
poradni, wskazujgcg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznioéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
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3.

1.

3)

4)

mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli | specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor moze
wyznaczy¢ nauczyciela lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego)

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,;

) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

mtodziezy.
§ 43
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole z inicjatywy:
ucznia,
rodzicoéw ucznia,
dyrektora szkoty,

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciela lub specjalisty, ktorzy prowadzg zaj¢cia z uczniem,
higienistki szkolnej,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.
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1.

§44

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 45

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

§ 46
Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]

ksztatcenia ogolnego..
Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

§ 47
Zajecia zwigzane z planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 47a

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 5

§ 47b

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10

§ 47¢
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Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45 minut, a
godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

§47d

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé, a
zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej prowadza nauczyciele i specjalisci.

§48

1. Nauczyciele oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegodlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno — zawodowe..

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawece klasy.

§ 49

1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistOw o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jesli Stwierdzi
takg potrzebe.

2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w rozdziale VIII § 44 ust. 1,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Ostateczny wymiar godzin poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zalezy od decyzji dyrektora szkoty

3. Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspoOtpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z
innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

4. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujgc udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty”

5. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca klasy, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w
szkole.

§ 49a
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu — nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z
uczniem.

§ 49b

1. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), ktory musi zawierac:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzamindéw w

szkotach publicznych, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym w
przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, specjalnymi
ofrodkami  szkolno-wychowawczymi,  mlodziezowymi  o$rodkami  wychowawczymi,
mtodziezowymi os$rodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
pomocowych.

2. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

3. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w przypadku
uczen ksztatcenie w szkole.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent

lub pomoc nauczyciela - na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub osrodka oraz na
wniosek osoby kierujacej inng formag wychowania przedszkolnego;

2) inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista - na
whniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia
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6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzglgdniajac oceng¢ efektywnosci udzielanej mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu okresowej oceny wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

10. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 51
1. Szkota respektuje Prawa Dziecka zawarte w konwencjach miedzynarodowych.

2. Uczen korzysta z praw 1 przestrzega wszelkich zobowiazan, jakie wynikaja z prawa szkolnego
1 ze Statutu Zespolu Szkot Technicznych w Keyni.

§ 52

Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia w szkole a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

2) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego (jedynie w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
ingerencj¢ odpowiednich organow),

3) rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

4) poszanowania swojej godnosci i dobrego imienia,

5) przygotowania do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rGwnosci pici,

6) wlasciwie zorganizowanego (W miar¢ mozliwosci organizacyjnych) procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) uczen ma prawo wybra¢ temat obowigzkowego projektu edukacyjnego zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i predyspozycjami,

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci.
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9) opieki psychologiczno-pedagogicznej sprawowanej przez pedagoga szkolnego i psychologa
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecig oraz opieki medycznej
sprawowanej przez pielegniarke szkolna,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

11) zapoznania si¢ z zakresem wymagan, kryteriami ocen z przedmiotoéw i z zachowania,

12) bycia ocenianym zgodnie z ustaleniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

13) wspotdecydowania o ocenie z zachowania wg przyjetych kryteriow,

14) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach przewidzianych w WSO,

15)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez pomoc kolezenska, indywidualizacje zaj¢é
podczas lekcji czy obnizenie programu do zakresu minimum,

16) dodatkowej pomocy nauczyciela i powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci wtedy gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, a trudnosci te nie
wynikaja z lekcewazacego stosunku do przedmiotu,

17)rozwijania swoich umiejetnosci 1 talentow oraz poszerzania wiedzy stosownie do
indywidualnych zdolno$ci 1 potrzeb na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly i w ramach przyznanych szkole $rodkow
finansowych,

18) reprezentowania, za zgoda wlasna, szkolty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach,

19) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych za zgoda dyrekcji na terenie szkoty,

20) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, §wigtecznych oraz podczas ferii,

21)korzystania na zasadach i zgodnie z wlasciwymi regulaminami z pomieszczen, pracowni,
sprzetu oraz ksiggozbioru biblioteki szkolne;,

22) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) korzystania z poradnictwa zawodowego,

24) odwotania si¢ od zastosowania wobec niego kary do Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych,

25) ksztalcenia indywidualnym programem nauczania po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci w zakresie danego przedmiotu, a takze prawo
do przyspieszonej promocji do wyzszej klasy, jezeli opanowal wymagany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci oraz uzyskat pozytywny wynik na egzaminie sprawdzajacym,

26) usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie przez ztozone o$wiadczenie o przyczynach absencji
na zajeciach szkolnych (dotyczy ucznia pelnoletniego, ktory utrzymuje si¢ samodzielnie).
Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoly,
W oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.
Usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie przez ztozone o§wiadczenie o przyczynach absencji
na zajeciach szkolnych (dotyczy ucznia petnoletniego, ktéry utrzymuje si¢ samodzielnie).
Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoly,
W oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomoS$¢ sytuacji ucznia,

27) ztozy¢ oswiadczenie (dotyczy ucznia petnoletniego), w ktorym nie zyczy sobie, aby szkota
przekazywata rodzicom/prawnym opiekunom informacje o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, tylko w przypadku, gdy uczen samodzielnie
si¢ utrzymuje. Jezeli uczen pelnoletni nadal pozostaje na utrzymaniu rodzicéw/prawnych
opiekunéw nie ma w/w prawa, gdyz odmowa takich informacji uniemozliwitaby rodzicom
wypetnianie cigzacych na nich ustawowych obowigzkéw dbania o nalezyte wychowanie dziecka
(art. 133 § 2 1 art. 135 § 2 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego).

§53

Obowiazki ucznia
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1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

systematycznie uczg¢szcza¢ do szkoty,

usprawiedliwi¢ nieobecnosci w ciggu 5 dni roboczych po przyjsciu do szkoty,

przestrzega¢ punktualnos$ci (spdznienie na lekcje, by mogto by¢ tak zakwalifikowane, nie moze
przekracza¢ 15 minut; spdznienie powyzej kwadransa traktowane jest jako nieobecnos¢ ucznia
na lekcji),

aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,

uzupetni¢ braki wynikajace z absencji na zasadach okreslonych w WSO,

przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury i wspdlzycia spolecznego, zarzadzen Dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych, uchwat Rady Pedagogicznej oraz ustalen Rady Samorzadu
Uczniowskiego,

szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ drugiego czlowieka, zachowac tajemnice korespondenc;ji i dyskusji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu
I zdrowiu powierzajacego,

nie zaktoca¢ tadu w szkole, a przerwy miedzylekcyjne spedza¢ w formie nieucigzliwej dla
innych,

dba¢ o mienie szkoty, o czysto$¢ i porzadek na jej terenie (za umyslne zniszczenie mienia szkoty
lub kradziez uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng lub regulaminowa — do skreslenia
Z listy uczniow wiacznie),

10) chroni¢ $rodowisko naturalne poprzez wilasciwe odnoszenie si¢ do zwierzat i poszanowanie

przyrody wokot szkoly i poza nia,

11)uczgszczaé na zajgcia w schludnym stroju zakrywajagcym ramiona i brzuch, spodnicy lub

spodniach stosownej dtugosci, dopuszczalny jest niewyzywajacy makijaz i1 bizuteria, na
uroczystosciach szkolnych obowiazuje stroj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemna spddnica,
dlugie ciemne spodnie).

12) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych, a w szczegdlnosci:

a) przebywac na terenie szkoty, w miejscach wyznaczonych planem lekcji na dany dzien,

b) wykonywa¢ wszystkie polecenia pracownikow szkoly wynikajace z przepisow
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i przeciwpozarowych,

c) informowac o wszystkich nieprawidtlowosciach i wypadkach nauczyciela dyzurujacego albo
innego najblizszego pracownika szkoty,

d) nie wszczynac bojek i nie rozstrzygac¢ sporow przy uzyciu sity,

e) korzysta¢ z urzadzen, pomieszczen i obiektow szkoty wylacznie za zgoda i pod opicka
wlasciwego nauczyciela,

f) przestrzegac zasad ruchu drogowego i podporzadkowac si¢ osobie prowadzacej grupe.

13) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imig, kultywowac jej tradycje i ceremoniat.

1)

2)

3)

4)

Jesli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki:

wychowawca powinien zastosowa¢ opracowang przez Rade Pedagogiczna Procedure
postepowania szkoly wobec ucznia nierealizujgcego obowiqzku szkolnego,

wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ Zespot Wychowawczy o zaistnialej sytuacji 1 po
wykorzystaniu wszystkich form pomocy uczniowi moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogiczne;j
0 skreslenie go z listy ucznidw,

decyzja Rady Pedagogicznej uczen moze warunkowo kontynuowa¢ nauke w nastepnym
semestrze (dokument zawierajacy ustalenia warunku powinien znajdowaé si¢ w teczce
wychowawcy, a w przypadku, gdy uczen nie speini ustalonych przez Rade Pedagogiczng
warunkéw, zostaje skreslony z listy uczniow w trybie uchwalonym przez Dyrektora Zespotu
Szkoét Technicznych,

w przypadku nieobecnos$ci ucznia dtuzszej niz 3 dni rodzic zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie wychowawce klasy lub sekretariat szkoty o przyczynie nieobecnos$ci ucznia.
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§ 54

1. Uczen nie moze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

2.
tel
3.

pali¢ papierosow,

spozywac¢ alkoholu,

zazywac narkotykow i innych §rodkow odurzajacych,

przychodzi¢ do szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych,
rozprowadza¢ alkohol, nikotyne, srodki psychoaktywne, pornografig,

przychodzi¢ do szkoly w stroju niezgodnym z wzorcem okreslonym w Statucie Zespotu Szkot
Technicznych,

agresywnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i1 kolezanek np.:
nie moze bra¢ udzialu w bojkach, prowokowac¢ ich, stosowaé wyzwisk itp.,

niszczy¢, dewastowac i dokonywac zaboru mienia nie bedacego jego wiasnoscia,

uzywac telefonéw komodrkowych na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych np. wyréwnawczych
czy kot zainteresowan. Ztamanie tego zakazu skutkuje zabraniem aparatu telefonicznego przez
nauczyciela i zlozeniem go w sekretariacie szkoty. Uczen wylacza telefon, pozostawia karte
i poswiadcza ten fakt wlasnym podpisem. Telefon zostaje oddany wytacznie rodzicom lub
opiekunom prawnym ucznia.

Zakazy ujete w ust.1 obowigzuja roéwniez na wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem korzystania z
efonéw komoérkowych.
W przypadku ztamania w/w zakazdéw postepowanie z uczniem okresla zbior procedur, ktory

stanowi zatacznik nr 9 do Statutu

4. W

przypadku, jesli nieodpowiednie zachowanie ucznia lub zlamanie w/w zakazoéw zostanie

zgloszone szkole przez instytucje i organa utworzone w celu utrzymania bezpieczenstwa
publicznego, wowczas uczen podlega procedurze karnej wymienionej w Statucie Zespotu Szkot
Technicznych — rozdziat VIII.

§ 55

Zasady przyznawania nagrod

1. Uczen Zespotu Szkoét Technicznych moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

dzielno$¢ 1 odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu Szkoét Technicznych na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow - po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
2.
3.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

pochwata Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych, wychowawcy lub opiekuna SU na forum
klasy,

pochwata Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych, wychowawcy lub opiekuna SU na forum
szkoty,

dyplom,

list pochwalny Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych do rodzicow,

nagrody rzeczowe dla zwycigzcéw wybranych konkursow organizowanych w szkole,
nagrody ksigzkowe dla uczniow na zakonczenie roku szkolnego,
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2.

7) nagrody pieniezne i tytut UCZEN ROKU dla ucznia ze $rednia powyzej 4,75 na zakonczenie 11
semestru.

Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 1 ocene
zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

Uczniowie, ktorzy uzyskuja najwyzsza srednig ocen na koniec roku szkolnego w danym typie
szkoly oraz wzorowa ocen¢ zachowania s3 typowani przez Samorzad Uczniowski i Rade
Pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Nazwiska uczniéow, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow 1 promocje
z wyrdznieniem, zostajg wpisane do kroniki szkoty.

§ 56

Rodzaje kar i zasady ich przyznawania

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy:
a) nagana wychowawcy klasy ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie,
b) uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) potwierdzaja podpisem na kopii przyjecie
nagany do wiadomosci, zatrzymujac jej oryginat,

2) rozmowa wychowawcy z rodzicami lub opiekunami (réwniez w obecnosci ucznia),

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych. Nagana Dyrektora Zespotu
Szkot Technicznych ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie; uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja podpisem na kopii przyjecie nagany do wiadomosci, zatrzymujac
jej oryginat,

4) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty,

5) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych np. wycieczki, potowinki itp.,

6) rozmowa rodzicow z Dyrektorem Zespotu Szkot  Technicznych w obecno$ci wychowawcy
klasy i pedagoga (sprecyzowanie i podpisanie warunku),

7) pozbawienie ucznia petnionych na forum klasy, szkoty funkcji,

8) obnizenie oceny z zachowania - do nagannej,

9) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty,

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty (dotyczy niepelnoletnich uczniow Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, TE i TI),

11) skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniow TE, TI i ZSZ, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia, oraz
Policealnego Studium Zawodowego).

Uczen moze zosta¢ ukarany skresleniem z listy ucznidow za nastgpujace wykroczenia:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

2) celowe spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow oraz
pracownikow szkoty lub innych osob,

3) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych,

4) umyslne i znaczace dewastacje mienia i akty wandalizmu na terenie szkoty,

5) dopuszczenie si¢ kradziezy,

6) falszowanie lub celowe zniszczenie dokumentoéw szkolnych,

7) zniestawienie nauczycieli, szkoty lub kolegdéw, np. na stronach internetowych,
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8) rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykow na
terenie szkoly lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

9) porzucenie szkoly (nicobecno$¢ na zajeciach, brak kontaktu z uczniem, rodzicami lub prawnymi
opiekunami w ciggu co najmniej miesigca, lub wyrazna odmowa kontynuowania nauki w
szkole),

10)uczen majacy trzy lub wigcej oceny niedostateczne i naganne zachowanie nie ma prawa do
powtarzania klasy; w wyjatkowych sytuacjach decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
Technicznych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej szkoly za
wykroczenia wymienione w ust. 2.

Sprawe zdarzenia podlegajacego karze skreslenia z listy ucznidw rozpatruje si¢ komisyjnie w
obecno$ci Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych, wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego oraz
0sOb uczestniczacych w zdarzeniu, a nast¢pnie zdarzenie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Szkolnego Rada Pedagogiczna moze podjaé w
drodze uchwaly decyzje o skresleniu ucznia z listy. Skreslenia dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot
Technicznych w drodze decyzji administracyjnej.

. Uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Uczen, ktorego dotyczy wniosek o skreslenie z listy uczniow, ma prawo skorzysta¢ z pomocy
pedagoga lub innego nauczyciela (pracownika Zespotu Szkot Technicznych w Keyni).

. Uczen, jego rodzice lub prawni opickunowie maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji za posrednictwem
Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w trybie
przewidzianym dla odwotania od decyzji administracyjne;.

§ 57
Bezpieczenstwo w szkole

. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
w placowkach edukacyjnych.

Uczen musi uzyska¢ zgod¢ wychowawcy klasy lub Dyrektora Zespotu Szkol Technicznych na
zwolnienie z czesci lub wszystkich zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na prosbe rodzicow.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw opuszczajacych samowolnie teren szkotly
podczas trwania zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zaginigcia przedmiotow kosztownych, np.
bizuteria, sprzet RTV, itp., dlatego uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty i na zajecia
organizowane poza szkota tego typu przedmiotow.

Szkota moze posiada¢ monitoring skladajacy si¢ z kamer zewngtrznych i wewnetrznych, ktory ma
na celu zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wychowawczych, podniesienie bezpieczenstwa
uczniéw i promowanie postaw spotecznie akceptowalnych.
Prawo do wgladu do zapisu monitoringu maja:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor,

3) osoby obstugujace monitoring,

4) wychowawca klasy,

5) pedagog,

6) uczniowie, ktorych dotyczy zapis oraz ich rodzice.
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Zapisy z monitoringu mogg by¢ dowodem i podstawg do pociggnigcia do odpowiedzialnosci za
szkody materialne, fizyczne lub moralne wyrzadzone innym osobom.

Zapisy z monitoringu moga by¢ podstawg do obnizenia oceny z zachowania i skierowania sprawy
na Policje¢ lub do sadu.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§58
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢

sprzeczne z zapisami Statutu Zespotu Szkot Technicznych, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy o systemie oswiaty.

§59

1. Zesp6l Szkél Technicznych prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla Dyrektor na
podstawie polityki rachunkowosci i procedur kontroli finansowe;.

§ 60

W Zespole Szkot Technicznych dziataja zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 61

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespolu Szko6t Technicznych w Keyni
jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty:

1) na uzasadniony wniosek ktorego$ z organdéw szkoty, w porozumieniu i w uzgodnieniu
z pozostatymi organami,

2) z powodu zmian w ustawie o systemie o$wiaty i innych przepiséw prawa,
3) w wyniku zarzadzen organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

§ 62

Po kazdej nowelizacji Dyrektor oglasza zarzadzeniem jednolity tekst Statutu.
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